
  

  
  

 
 



 
 

  سازمان 

  بهزيستي كشور 

 معاونت امور اجتماعي

        دستورالعمل تأسيس، اداره و انحلال

         انواع مهد كودك 

  و

   دستورالعمل آموزشي ارتقاي دانش و 

  مهارت مديران و مربيان مهدهاي كودك

  

  تاسيس، اداره و انحلال انواع مهدهاي كودك اصلاحيه دستورالعمل

حيه دستورالعمل تأسيس، اداره و انحلال انواع متن نامه ابلاغ اصلا
  :12/3/88 مورخ 29112/88/700مهدهاي كودك شماره 

  

  

  



 
 

  مدير كل محترم سازمان بهزيستي استان 

  با سلام و تحيت، 

 و هااحتراماً، با عنايت به اهميت دوران كودكي و نقش برجسته آن در پرورش استعداد
مه ريزي و نظارت بر عملكردهاي مهدهاي شكل گيري شخصيت و تكامل انسان، برنا

دغدغه هاي اصلي سازمان به شمار مي   مسير رشد يكپارچه كودكان هموارهكودك در
در اين راستا جهت اجرايي نمودن سياست هاي عاليه نظام مبني بر بهره گيري هر . آيد

  قانون44چه بيشتر از توانمندي هاي بخش غير دولتي و حركت در مسير تحقق اصل 
 1 ماده 1اساسي در حوزه بهزيستي و رفاه اجتماعي و با عنايت به اينكه براساس بند 

 27/11/80 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 26آئين نامه موضوع ماده 
مجلس شوراي اسلامي، صدور پروانه فعاليت مهدهاي كودك بر عهده سازمان بهزيستي 

دستورالعمل تأسيس، اداره و انحلال انواع مهدهاي اصلاحيه "كشور مي باشد يك نسخه 
.  به پيوست به مدت يك سال به صورت آزمايشي جهت اجرا ابلاغ مي گردد"كودك

بديهي است مسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل بر عهده مدير كل بهزيستي استان 
  . مي باشد

  ابوالحسن فقيه

   كشوررئيس سازمان بهزيستي                            

  

  

  

  



 
 

  مقدمه 

 قانون تنظيم بخشي مقررات مالي دولت مصوب 26 ماده 1نظر به اين كه براساس بند 
 مجلس شوراي اسلامي، صدور پروانه فعاليت مهدهاي كودك، بر عهده 27/11/80

  . سازمان بهزيستي كشور مي باشد

 ماده 13ا  ت1 هاي دستورالعمل اجرايي موضوع بند3و اين دستورالعمل در اجراي ماده 
 شوراي 6/3/87 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب جلسه مورخ 26

معاونين سازمان بهزيستي، توسط معاونت امور اجتماعي تهيه، به تصويب شوراي معاونين 
  . رسيده، و مبناي كار كميسيون عالي و كميسيون استان ها خواهد بود

   تعارف -1ماده 

ه ستاد مركزي سازمان مستقر در تهران اطلاق  ب:سازمان بهزيستي كشور -1
 . مي گردد كه سازمان بهزيستي استان ها تحت نظارت آن فعاليت مي نمايد

 به ستاد مركزي سازمان بهزيستي مستقر در مركز :سازمان بهزيستي استان -2
هر استان اطلاق مي گردد كه بهزيستي شهرستان ها تحت نظارت آن فعاليت 

 .مي نمايند

 در ستاد مركزي سازمان بهزيستي :عالي صدور پروانه فعاليت هاكميسيون  -3
 26كشور تشكيل مي گردد، و مسئوليت نظارت بر حسن اجراي مفاد ماده 

قانون موضوع اين دستورالعمل و كميسيون صدور پروانه فعاليت استان ها، 
 واصله، بررسي پيشنهاد ابطال پروانه فعاليت مهدهاي ترسيدگي به شكايا

 اتخاذ تصميم نهايي، و ابلاغ اجرايي موضوع به كميته ستادي و كودك و
 "كميسيون ها را عهده دار مي باشد، و در اين دستورالعمل به اختصار 

  . ناميده مي شود"كميسيون عالي 



 
 

استان   كه در سازمان بهزيستي :كميسيون صدور پروانه فعاليت استان -4
 و صدور و تمديد پروانه تشكيل مي گردد و مسئوليت صدور موافقت اصولي

فعاليت مهدهاي كودك را عهده دار مي باشد و در اين دستورالعمل به اختصار 
 . ناميده مي شود "كميسيون"

 كميسيوني است كه در سازمان بهزيستي كشور :كميسيون نظارت عالي -5
تشكيل شده و كار بررسي گزارش هاي ارسالي از كار گروه نظارت استاني و 

 . زمان را عهده دار استمعاونت هاي سا

 نظارت بر عملكرد تخصصي و عمومي موسسات :كميسيون نظارت استاني -6
 28اعم از خصوصي و دولتي واگذار شده برابر مواد ( غير دولتي و خيريه مراكز 

طبق دستور مدير كل استان و يا معاونين تخصصي و بررسي گزارش ) 88و 
ال نتيجه به دفتر توسعه و نظارت هاي واصله از خدمت گيرندگان سازمان و ارس

بر موسسات و مراكز غير دولتي جهت تصميم گيري نهايي در كميسيون 
 . نظارت عالي را بر عهده دارد

ونت امور اجتماعي سازمان ا در حوزه مع:كميته نظارت تخصصي ستادي  -7
بهزيستي كشور و تشكيل مي گردد و مسئوليت نظارت تخصصي بر حسن 

لام نظر ع و انامه توسط كميسيون ها و كميته ها، آئين اجراي مندرجات اين
هده دار مي باشد، و در اين  كميسيون عالي و كميسيون ها را عتخصصي به

 . ناميده مي شود"كميته ستادي"دستورالعمل به اختصار 

 در حوزه معاونت امور اجتماعي :كميته نظارت تخصصي بهزيستي استان -8
ئوليت بررسي و نظارت بر  گردد و مسسازمان بهزيستي استان تشكيل مي

نظر تخصصي به كميسيون سيس و اداره مهدهاي كودك و اعلام فرآيند تأ
و مهدهاي كودك را عهده دار مي باشد؛ و د ر اين دستورالعمل به استان 
 . ناميده مي شود "كميته"اختصار 



 
 

ي، و  مركزي پرورشي، آموزشي، تربيت:مهدهاي كودك خصوصي شهري -9
شخصي حقيقي يا حقوقي تاسيس مي گردد، و  ت كه توسط فرهنگي اس

د، شناختي، اجتماعي، امسئوليت مراقبت و رشد و پرورش كودكان در ابع
مذهبي، معنوي ، جسمي و رواني كودكان از بدو تولد تا مرحله پيش دبستاني 

 .  دار مي باشدههدسني شيرخوار، نوپا و نوپاوه را عمشتمل برگروه هاي 

 صبح الي 30/7 مهد كودكي است كه از ساعت :دك تمام وقتمهد كو -1-9
  .  فعاليت دارد30/15

 ساعت در 4 مهد كودكي است كه روزانه به مدت :مهد كودك نيمه وقت -2-9
  . نوبت صبح يا بعد از ظهر فعاليت دارد

 ساعت در 4 مهد كودكي است كه روزانه به كم تر از :مهد كودك پاره وقت -3-9
   .ه يا فقط در روزهاي معيني از هفته فعاليت داردتتمام ايام هف

 روز بعد در 8 الي 17است كه از ساعت  مهد كودكي :مهد كودك شبانه -4-9
  . تمام ايام هفته فعاليت دارد

 24( مهد كودكي است كه به صورت شبانه روزي :مهد كودك شبانه روزي -5-9
  . در تمام ايام هفته فعاليت دارد) ساعته

زارتخانه ها، سازمان ها،  مهد كودكي است كه توسط و:كودك خودكفامهد  -6-9
انوان شاغل در اداره نهاد ها، ارگان ها، و اداره دولتي جهت ارايه خدمات به كودكان ب

فا با رعايت مفاد نظارت بر عملكرد مهد كودك خود ك. سيس مي گرددهاي ذيربط تأ
و اداره رفاه سازمان يا موسسه اين دستورالعمل، از طرف سازمان بهزيستي استان 

  . مربوطه انجام مي پذيرد و ترجيحاً نبايد از كودكان به صورت آزاد ثبت نام كند



 
 

 مهد كودك خود كفايي كه در داخل فضاي فيزيكي سازمان دولتي مربوطه -1-6-9
ولي از نظر . ي قابل انعطاف استد از نظر متراژ حياط و فضاي فيزيكفعاليت مي نماي

  . ايط مطابق با مفاد اين دستورالعمل مي باشدساير شر

 مهد كودك خودكفايي كه در خارج از فضاي فيزيكي سازمان دولتي -2-6-9
  .  اين دستورالعمل مي باشد10فعاليت مي نمايد ملزم به رعايت ماده 

 قانون 78 مهد كودكي است كه بر مبناي مندرجات ماده :مهد كودك گالري -7-9
ان كارگاه ها، تأسيس و ضوابط اجرايي آن با مشاركت سازما كار توسط كارفرماي

  . بهزيستي و وزارت كار تدوين مي گردد

 14 لغايت 10مهد كودكي است كه در روزهاي جمعه از ساعت : آدينه مهد -8-9
  . فعال است و به كودكان والدين شركت كننده در نماز جمعه خدمات ارائه مي دهد

 مهد كودكي است كه توسط :)وستا مهدر(مهد كودك خصوصي روستايي  -10
مان بهزيستي اشخاص حقيقي با همكاري شوراي اسلامي و تحت نظارت ساز

وليت مراقبت و رشد و پرورش كودكان روستايي در تأسيس مي گردد و مسئ
 . ابعاد مختلف از آغاز سال سوم تا سن پيش دبستاني را عهده دار مي باشد

علاوه بر انجام مسئوليت مراقبت و كه  مهد كودكي است :مهد كودك قرآني -11
رشد و پرورش كودكان در ابعاد مختلف، به امر آموزش قرآن و مفاهيم آن به 

 كودكان نيز فعاليت دارد 

مناطق آسيب در مناطق خاص نظير  مهد كودكي است كه :مهد كودك سيار -12
 به و يا...) به دليل نبودن مكان مناسب و يا (خيز و سكونت گاههاي غير رسمي 

نظير زلزله، سيل و ساير (اضطراري به وجود آمده در يك منطقه  دليل شرايط



 
 

سسات حقوقي كه مهد كودك  به اشخاص حقيقي و يا مؤ:مديريت پيمان -13
 . ولتي به آنها واگذار شده است اطلاق مي گرددد

 مهد كودكي است كه با استفاده از امكانات و فضاي فيزيكي :مهد مساجد -14
موزشي به كودكان منطقه و نمازگزاران آمساجد براي ارايه خدمات فرهنگي؛ 

 . سيس مي گرددتأ

براي  مهد كودكي است كه توسط سازمان بهزيستي استان :مهد كودك دولتي -15
خدمات رايه خدمات به كودكان اقشار نيازمند وآسيب پذير در مجتمع ا

 . سيس مي گرددبهزيستي شهري يا روستايي تأ

 مهد كودكي است كه توسط افراد خير و موسسات :مهد كودك غيرانتفاعي -16
كان اقشار خيريه به منظور ارائه خدمات مربوطه به صورت رايگان به وكود

 . ي گرددسيس منيازمند و آسيب پذير تأ

 مهد كودكي است گه توسط شخصيت حقوقي به صورت :مهد كودك تعاوني -17
 . تعاوني در شهر و روستا تأسيس مي گردد

 موافقت نامه اي است كه كميسيون صدور پروانه فعاليت استان :موافقت اصولي -18
پس از طي مراحل پيش بيني شده در اين دستورالعمل براي متقاضي صادر مي 

 نسبت به معرفي و آماده نمودن ساختمان و تجهيز آن در شهر نمايد تا متقاضي
اعتبار . مربوطه، تامين نيروي انساني مورد نياز و ارايه مدرك لازم، اقدام نمايد

 ماه قابل تمديد و غيرقابل انتقال به غير مي 6موافقت اصولي يك سال و براي 
 . باشد

عاليت مهد كودك پس از  مجوزي است كه براي شروع و تداوم ف:پروانه فعاليت -19
 و ارايه 5تجهيز و معرفي نيروي انساني، به ويژه مربيان مطابق با بخش الف ماده 



 
 

كميسيون صدور پروانه ( مجوزي است كه توسط كميسيون :كارت مديريت -20
اجد شرايط معرفي شده از جانب ص مدير موسس يا فرد وبراي شخ) فعاليت 

 . سس، جهت مديريت مهد كودك صادر مي گرددمؤ

 شخصيت حقيقي يا حقوقي است كه پس از طي مراحل اداري موفق به :سسمؤ -21
سس در صورتي كه مؤ. ه فعاليت مي گردددريافت موافقت اصولي و سپس پروان

به تاييد سازمان بهزيستي وسسه نيز داراي شخصيت حقوقي باشد بايد اساسنامه م
 . رسيده باشد

 شخص مونث حقيقي است كه از شرايط تاسيس و مديريت :مدير موسس -22
مهدكودك برخوردار است و خود با دريافت پروانه فعاليت و كارت مديريت مهد 
كودك برخوردار است و خود با دريافت پروانه فعاليت و كارت مديريت، مديريت 

 . ده دار مي گرددمهد كودك را عه

سس، به ؤ فرد مونث واجد شرايطي است كه از طرف م):مدير مسئول (مدير  -23
سازمان بهزيستي استان معرفي مي گردد، تا پس از تاييد كميسيون، و دريافت 

 .  مديريت، مسئوليت كامل اداره مهد كودك را عهده دار گرددتكار

 فردي است :ستانول امور كودكان و نوجوانان بهزيستي اكارشناس مسؤ -24
كه وظيفه نظارت، كنترل و ارزشيابي عملكرد مهدهاي كودك در سطح استان را 

 . برعهده دارد

  

  

 



 
 

 منظور مناطق آسيب خيز و مناطق محروم با تاييد كميته :مناطق كم برخوردار -25
يك دستورالعمل  ديگر تعاريف مرتبط در ماده :تبصره. تخصصي استان مي باشد

 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت 26 ماده 13 تا 1 اجرايي موضوع بندهاي
 شوراي معاونين سازمان بهزيستي كشور در پيوست شماره 30/12/87مصوب جلسه 

  . يك درج شده است

   اهداف -2ماده 

  : اهداف عمده تاسيس مهد  كودك عبارتند از

 ارتقاي سلامت زيستي، رواني و اجتماعي كودكان  .1
 قي و توجه به ارزش هاي ديني و مذهبي ارتقاي هشياري اخلا .2
 مختلفپرورش خلاقيت و شكوفايي استعدادهاي كودكان در ابعاد  .3
، ايثار، همكاري و آموزش مفاهيم اجتماعي نظير تعاون، نوع دوستي، گذشت  .4

ارزش هاي مطلوب زندگي از طريق آموزش غير مستقيم و كسب تجارب 
 گوناگون 

ان انديشه و بروز احساسات و عواطف با توسعه توانايي هاي كودكان در بي .5
 استفاده از آموزش مهارت هاي زندگي، هنري، كلامي، بازي، شعر و نمايش 

 دو پرورش كودكان در ايجاد ارتباط موثركمك به اولياء در مراقبت، نگهداري و  .6
 به بين كودك و اولياجان

 آماده سازي كودكان براي ورود به نظام تحصيلي رسمي كشور  .7

  

  



 
 

   ساختار كميته ها -3ه ماد

  :  كميته ستادي-الف

  : اعضاي كميته ستادي عبارتند از

 ) رئيس كميته(معاون امور اجتماعي سازمان بهزيستي كشور  -
 ).نائب رئيس كميته(مديركل دفتر امور كودكان و نوجوانان  -
رئيس گروه تدوين ضوابط و نظارت بر مهدهاي كودك دفتر امور كودكان و  -

 . )ر كميتهدبي(نوجوانان 
 نماينده دفتر حقوقي سازمان  -
 . رئيس هيئت مديره ي كانون توسعه و همياري مهدهاي كودك كشوري -

جلسات كميته ستادي با حضور اكثريت اعضاء رسميت يافته و تصميمات :1تبصره 
  . متخذه با اكثريت آراء معتبر مي باشد

ستان جهت شركت در در صورت لزوم از معاون امور اجتماعي بهزيستي ا: 2تبصره 
  . جلسه كميته ستادي دعوت به عمل مي آيد

ني ، حضور نماينده سازمان  تخلفات مهدهاي كودك خودكفا و قرآ در بررسي:3تبصره 
  . مربوطه در جلسه كميته الزامي مي باشد

  

  

  



 
 

  : وظايف و اختيارات كميته ستادي

  : وظايف و اختيارات كميته ستادي عبارتند از

روانه  نظر در مورد پرونده متقاضيان كه موافقت اصولي و پبررسي و اعلام .1
 .  صلاحيت شده استفعاليت آن ها در كميسيون در

 . بررسي و اتخاذ تصميم در مورد گزارش كميسيون و اعلام نظر تخصصي .2
ها سسين آن تخلفات مهدهاي كودك و مؤبررسي و رسيدگي به شكايان و .3

 . ارسالي از كميسيون
و مشكلات آن دسته از مهدهاي كودك كه در كميته و رسيدگي به مسائل  .4

 . ن استاني حل و فصل نگرديدهكميسيو
بررسي پيشنهاد ابطال پروانه فعاليت مهدهاي كودك ارسالي از كميسيون  .5

 . استاني و اعلام نظر به كميسيون عالي و استان
اي ي عملكرد مهدهدر صورت لزوم اعزام كارشناسان جهت بازديد و ارزياب .6

 . ك استان هاكود

  :  كميته استاني-ب

  :  ازاعضاي كميته استاني عبارتند

 ).رئيس كميته(معاون امور اجتماعي بهزيستي استان  -
 ). دبير كميته(ول امور كودكان و نوجوانان بهزيستي استان كارشناس مسؤ -
با  يك نفر صاحب نظر در رشته علوم تربيتي از بين كاركنان بهزيستي استان -

 . ن امور اجتماعي استانپيشنهاد معاو
 . نماينده دفتر حقوقي بهزيستي استان -
 . كانون توسعه و همياري مهدهاي كودك استان رئيس هيئت مديره ي -



 
 

 جلسات كميته استاني با حضور رئيس و دبير كميته و اكثريت اعضاء رسميت :1تبصره 
  . متخذه با اكثريت آراء معتبر مي باشديافته و تصميمات 

ر نماينده اداره رفاه موسسه به هنگام طرح پرونده مهدهاي خودكفا در  حضو:2تبصره
  . كميته به عنوان پاسخگو الزامي است

هنگام بررسي شكايات و تخلفات مهد كودك بايد از مدير مؤسس يا موسس و :3تبصره 
  . مدير جهت شركت در جلسه و پاسخ گويي دعوت به عمل آيد

كودك قرآني از نماينده سازمان تبليغات اسلامي  در بررسي تخلفات مهدهاي :4تبصره 
  . نيز دعوت به عمل مي آيد

دير كل بهزيستي استان قابل ابلاغ و اجرا مي  مصوبات كميته استاني با تأييد م:5تبصره 
  . باشد

  : ظايف و اختيارات كميته استانو

  : وظايف و اختيارات كميته استاني عبارتند از

ن صدور پروانه فعاليت و تطبيق مدارك با مفاد بررسي اوليه مدارك متقاضيا .1
 . اين دستورالعمل و ارسال آن به كميسيون صدور پروانه هاي استان

 ضوابط و مقررات سنظارت بر فرآيند تاسيس و اداره مهدهاي كودك براسا .2
 . جاري

 .بررسي شكايات و تخلفات مهدهاي كودك .3
 .  كودكبررسي گزارش هاي كارشناسي در خصوص عملكرد مهدهاي .4
بررسي و تاييد گزارش شهرستان در مورد ساختمان، تعيين ظرفيت، نام و آرم  .5

 .مهد كودك به هنگام صدور پروانه فعاليت



 
 

تهيه و تنظيم صورت جلسات تشكيل كميته استاني و ارسال به موقع به  .6
 .كميسيون استاني

تعيين شهريه مهدهاي كودك در هر سال و ابلاغ آن به مهدهاي كودك جهت  .7
 ). مطابق آئين نامه اجرايي تعيين شهريه(اجرا 

در صورت ضرورت و درخواست كميسيون استاني بررسي اوليه موارد صدور و  .8
استاني توسط ابطال پروانه فعاليت، كارت مديريت و اعلام نظر به كميسيون 

 . كميته استاني صورت مي پذيرد
به شهرستان هاي تعيين نقشه جايابي مهدهاي كودك در سطح استان و اعلام  .9

 . تابعه
مدير  ها و بخشنامه هاي مرتبط بهنامه تكثير و ارسال دستورالعمل ها، شيوه  .10

 .موسس يا موسس و مدير مهد كودك 
تاثيرگذار بر روند (بررسي و تعيين تكليف در خصوص شكايات و اختلافات  .11

 . بين موسسين و مديران) مديريت مهد كودك 
 جايي مهدهاي كودك در شهرستان هاي انتقال و جابهبررسي درخواست  .12

 . مختلف استان
 بررسي اتخاذ تصميم در مورد درخواست تعطيلي موقت مهد كودك  .13

   شرايط متقاضيان و مدارك مورد نياز -4ماده 

  :  موسس-الف

  : شرايط موسس عبارتند از

اعتقاد به دين مبين اسلام با يكي از اديان رسمي تصريح شده در قانون اساسي  .1
 . ري اسلامي ايرانجمهو

 . تابعيت جمهوري اسلامي ايران .2



 
 

 . خورداري از صلاحيت فردي به تاييد حراست سازمانبر .3
 .بودن تحصيلات كارشناسي يا بالاتردارا  .4
 .  سال سن25دارا بودن حداقل  .5
  .ل تقاضاي تاسيس مهد كودكسكونت در استان مح .6
 . تمد سازمانبرخورداري از سلامت جسم و روان به تاييد روان پزشك مع .7
گذراندن دوره هاي آموزشي مطابق با دستورالعمل آموزشي مربوطه و موفقيت  .8

 . در آزمون پاياني

 متقاضيان، افرادي داراي مدرك تحصيلي در رشته د در صورت بالا بودن تعدا:1تبصره 
  . هاي مرتبط به ويژه در رشته پيش دبستاني از اولويت برخوردارند

ني پذيرفته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران در  اقليت هاي دي:2تبصره 
صورتي كه واجد شرايط مفاد اين آئين نامه باشند، مي توانند پس از طي مراحل لازم 

  . دكان اقليت ديني خود اقدام نمايندنسبت به تاسيس مهد كودك جهت پذيرش مهد كو

، افراد داراي مدرك  فقط در مناطق كم برخوردار استان با تاييد كميته:3تبصره
ي تاسيس مهد كودك به متقاض تحصيلي كارداني در رشته پيش دبستاني مي توانند

  . عنوان موسس باشند

 افراد داراي معلوليت جسمي در صورت تاييد معاونت توانبخشي مبني بر :4تبصره 
داشتن توانايي هاي لازم جهت انجام وظايف موسس، مستثني از ارائه گواهي سلامت 

  . ي مي باشندجسم

  : مدارك مورد نياز جهت صدور موافقت اصولي عبارتند از



 
 

 تا 1اجرايي موضوع بندهاي   دستورالعمل4مدارك مورد نياز مطابق موارد مذكور در ماده 
اي  شور30/2/87مالي دولت مصوب جلسه  قانون تنظيم بخشي از مقررات 26 ماده 13

علاوه بر مدارك مذكور . مي باشد) ه يك پيوست شمار( معاونين سازمان بهزيستي كشور 
  : در آن ماده، جهت تاسيس مهد كودك به مدارك ذيل نيز نياز است

 .گواهي سلامت جسم و روان به تاييد روان پزشك معتمد سازمان .1
 .هلعمل مربوطا آموزشي مطابق با دستورگواهينامه دوره .2
 روزنامه چاپ شده در... تصوير اساسنامه، آگهي تاسيس موسسه، شركت و .3

 . رسمي، براي موسسن حقوقي

  .  تصوير كليه مدارك بايد توسط كارشناس ثبت نام، تاييد و برابر اصل گردد:1تبصره 

 نفر از اعضاء 2حداقل ....  در مورد اشخاص حقوقي نظير هيئت امناء و تعاوني :2تبصره
  . شدهيئت مديره بايد داراي تحصيلات حداقل كارشناسي در رشته هاي مرتبط با

دستورالعمل اجرايي موضوع 4 فرآيند صدور موافقت اصولي برابر تبصره ماده :3تبصره 
 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوبه جلسه 26 ماده 13 تا 1بندهاي 

  . مي باشد) پيوست شماره يك ( شوراي معاونين سازمان بهزيستي كشور 30/2/87

 براي مدير موسس و مدير مي باشد كه در  بديهي است طي مراحل گزينشي:4تبصره 
  . بندهاي بعدي توضيح داده شده است

  :  مدير موسس و مدير-ب

  : شرايط مدير موسس و مدير مسوول عبارتند از



 
 

 قانون 26 ماده 13 تا 1 دستورالعمل اجرايي موضوع بندهاي 8ضمن توجه به مفاد ماده 
 شوراي معاونين سازمان 30/2/87تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب جلسه 

مدير موسس و مدير بايستي داراي شرايط ذيل ) 1پيوست شماره ( بهزيستي كشور 
  : باشند

اعتقاد به دين مبين اسلام با يكي از اديان رسمي تصريح در قانون اساسي  .1
 . جمهوري اسلامي ايران

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران  .2
 .  سال سن25دارا بودن حداقل  .3
 . سازمان د روان پزشك معتمدي از سلامت جسم و روان به تايياربرخورد .4
گذراندن دوره هاي آموزشي مطابق با دستورالعمل هاي آموزشي مديران و  .5

 . موفقيت در آزمون پاياني
 : دارا بودن يكي از شرايط تحصيلي ذيل .6

  دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي يا بالاتر در رشته پيش دبستاني با شش ماه-1-6
 ساعت 200سابقه كار آموزش رسمي در مهدهاي كودك با تاييد كميته و يا گذراندن 

  . كارورزي در مهدهاي كودك با تاييديه بهزيستي استان

 دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي يا بالاتر در رشته هاي روان شناسي، علوم -2-6
 يا يك ساله سابقه كار ي، خدمات اجتماعيعتربيتي، مشاوره و راهنمايي، مددكاري اجتما

 ساعت كارورزي در 400آموزشي رسمي در مهدهاي كودك با تاييد كميته و يا گذراندن 
   .مهدهاي كودك با تاييديه بهزيستي استان

 دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي يا بالاتر در رشته هاي  علوم قرآني، الهيات يا -3-6
ن تبليغات اسلامي، با يك سال و نيم سابقه سطح حوزوي معادل به انضمام تاييديه سازما



 
 

ارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي يا بالاتر در رشته هاي مرتبط با رعايت موارد  د-4-6
 و تاييديه سازمان تبليغات اسلامي مي توانند نسبت به تاسيس مهد 6-2 و 6-1بند 

  . كودك قرآني اقدام نمايند

در مورد متقاضيان تاسيس و اداره ي روستا مهد شرايط زير مورد نظر مي  .7
 : باشد

 . سال سن20دارا بودن حداقل  -
 . العمل ديپلم و گذراندن دوره آموزشي مطابق با دستوردارا بودن حداقل مدرك -

 بهره برداري از پروانه فعاليت روستا مهد محدود به روستايي است كه پروانه :1تبصره 
فعاليت براي آن صادر شده است و تغيير ساختمان مهد كودك در سطح محدوده 

 در سطح روستاهاي كشور منوط به روستاهاي شهر و استان منوط به تاييد كميته، و
  . پنج و موافقت كميسيون هاي مبدا و مقصد مي باشدماده  بند ب 6 و 5عايت تبصره ر

 براي تاسيس روستا مهد در شرايطي كه متقاضي واجد الشرايط از نظر سن و :2تبصره 
  . باشد، راي كميته استاني ملاك و معيار عمل خواهد بود جنس وجود نداشته

ان وسعه و همياري مهد كودك است بهزيستي استان با همكاري كانون ت:3تبصره 
وليت معرفي متقاضيان دوره كارورزي به مهدهاي كودك و اعلام پايان دوره ايشان به مسؤ

  . كميته را عهده دار مي باشد

 مديران موسس يا مديران مهدهاي كودك خصوصي كه قبل از تصويب و ابلاغ :4تبصره 
 شرايط اين دستورالعمل موفق به دريافت ابلاغ مديريت شده اند، به شرط دارا بودن ساير



 
 

 سالگي مجاز به ادامه فعاليت مي باشد و در 65 مدير مهد كودك تا پايان سن :5تبصره 
پايان سن مذكور موسس مهد كودك بايد فرد واجد الشرايط ديگري را به عنوان مدير 

  . معرفي نمايد

ه ادامه فعاليت مي  سالگي مجاز ب65 مدير موسس مهد كودك نيز تا پايان :6تبصره 
باشد و در پايان سن مذكور تنها مي تواند نقش موسس مهد كودك را ايفا نمايد و بايد 

  . فرد واجد الشرايطي را به عنوان مدير معرفي نمايد

  : مدرك مورد نياز مدير موسس و مدير عبارتند از

 قانون 26ده  ما13 تا 1دهاي  دستورالعمل اجرايي موضوع بن7ضمن توجه به مفاده ماده 
 شوراي معاونين سازمان 30/2/87تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب جلسه 

  : مدارك مورد نياز به شرح ذيل مي باشد) پيوست شماره يك ( بهزيستي كشور 

 . تصوير تمام صفحات شناسنامه و كارت ملي -1
 . تصوير آخرين مدرك تحصيلي و مطابقت آن با اصل -2
 . ر شش قطعه عكس سه در چها -3
 . تاييديه صلاحيت فردي از گزينش سازمان -4
 . گواهي سلامت جسم و روان به تاييد روان پزشك معتمد سازمان -5
 . گواهي گذراندن دوره آموزشي مديران مهد كودك طبق دستورالعمل مربوطه -6
 . گواهي سابقه كار آموزشي يا دوره كارورزي به تاييد بهزيستي استان -7



 
 

 . ت اسلامي براي متقاضيان مهدهاي كودك قرآنيه سازمان تبليغاارائه تاييد -8

   نحوه صدور و تمديد پروانه فعاليت -5ماده 

مدارك مورد نياز و نحوه صدور پروانه فعاليت و شيوه گزينش مربيان مهدهاي كودك 
 قانون تنظيم 26 ماده 13 تا 1 دستورالعمل اجرايي موضوع بندهاي 6 و 5برابر مفاد مواد 

 شوراي معاونين سازمان بهزيستي 30/2/87لي دولت مصوب جلسه بخشي از مقررات ما
همچنين نكات ذيل نيز بايستي مورد توجه . مي نباشد   ) پيوست شماره يك ( كشور

  . قرار گيرد

  : الف پرروانه فعاليت

مهلت يك ساله موافقت اصولي  دارنده موافقت اصولي بايد قبل از انقضاي .1
 مهد كودك از نظر ساختماني، تجهيزاتي و نسبت به احراز كليه شرايط تاسيس

 ترافيكي ، معرفي نيروي انساني و ارايه –ارائه تاييديه هاي بهداشتي، انتظامي 
گواهينامه اتمام دوره آموزشي و ارائه سند مالكيت و يا اجاره نامه رسمي ملك 
محل راه اندازي مهد كودك اقدام و برگ درخواست صدور پروانه فعاليت را به 

 . يستي شهرستان تحويل نمايدبهز

 انتظامي و پرداخت هزينه صدور پروانه –روستا مهدها از اخذ تاييديه ترافيكي : تبصره 
همچنين متقاضيان پروانه فعاليت روستا مهدها از انجام مراحل . فعاليت معاف مي باشند

ماده  13 تا 1اجرايي موضوع بندهاي  دستورالعمل 5 ماده 4گزينشي مندرج در تبصره 
 شوراي معاونين 30/2/87 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب جلسه 26

  . معاف هستند) پيوست شماره يك ( سازمان بهزيستي كشور 

  



 
 

گزارش تهيه شده از بازديد و  مدارك تكميلي توسط بهزيستي شهرستان به  .2
 . بهزيستي استان ارسال گردد

ايد حداكثر طي مدت يك هفته پس از  امور اجتماعي بهزيستي استان بمعاون .3
دريافت پرونده از شهرستان، گزارش كارشناس امور كودكان و نوجوانان را با 
خلاصه پرونده در كميته مطرح تا نسبت به تطبيق شرايط ساختماني، 

با مفاد اين آئين نامه اقدام، و در مدت ... تجهيزاتي، بهداشتي، نيروي انساني و 
در غير . دور پروانه فعاليت به كميسيون ارجاع نمايدمقرر موضوع را جهت ص

ونت امور اجتماعي اينصورت بايد علل عدم صدور پروانه فعاليت از طريق معا
 . به دارنده موافقت اصولي اعلام گرددبهزيستي استان 

كميسيون صدور پروانه فعاليت بهزيستي استان پس از وصول اعلام نظر  .4
 هفته تشكيل استاني، ظرف مدت يكه نظارت تخصصي كارشناسي كميت
ورت تطبيق شرايط با مفاد آئين نامه، پروانه فعاليت با اعتبار صجلسه داده و در 

سه ساله مطابق با نمونه فرم هاي مندرج در دستورالعمل اجرايي موضوع 
 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 26 ماده 13 تا 1بندهاي 

) پيوست شماره يك ( ونين سازمان بهزيستي كشور شوراي معا30/2/87جلسه 
 . صادر نمايد

 

  :  تمديد پروانه  فعاليت -ب

 . پروانه فعاليت هر سه سال يك بار تمديد مي شود .1
مدير موسس يا مهد كودك بايد دو ماه قبل از انقضاي اعتبار پروانه فعاليت  .2

بهزيستي  را به سازمان "برگ درخواست تمديد پروانه فعاليت تكميل شده"
 . استان ارائه نمايد



 
 

معاون امور اجتماعي بهزيستي استان بايد طي مدت يك هفته از زمان وصول  .3
 نسبت به اعزام كارشناس امور "برگ تمديد پروانه فعاليت تكميل شده"

كودكان و نوجوانان بهزيستي جهت بررسي وضعيت مهد كودك، تهيه گزارش 
ن خدمت مطابق با دستورالعمل منضم به گواهي دوره هاي بازآموزي و ضم

مربوطه، بيمه حوادث و مسووليت كودكان و كاركنان مهد كودك، تاييديه 
بهداشتي ساختمان، كارت معتبر بهداشت كاركنان و در صورت انتقال و جابه 

 ترافيكي ساختمان را در كميته نظارت –ه انتظامي يجايي مهد كودك تاييد
 –واهي عدم سوء پيشينه موثر كيفري تخصصي استان مطرح و پس از ارائه گ

ي و تشكيل پرونده گزينشي حسب  از سوي متقاض– روز –هر دو به تاريخ 
 اين دستورالعمل پرونده را به كميسيون استاني 5بند ب ماده 11مفاد تبصره 

 . در مدت مقرر تحويل نمايد
 بايد حداكثر طي مدت يك هفته پس از زمان وصول گزارش "كميسيون" .4

 . نسبت به تمديد پروانه فعاليت مهد كودك اقدام نمايدكميته 
مورد تاييد كميته نباشد؛ مراتب بايد به در صورتي كه تمديد پروانه فعاليت  .5

 مطرح، و در صورتي كه كميسيون نيز تمديد "كميسيون"انضمام گزارش در 
 .  استعلام گردد"كميته ستادي"پروانه فعاليت را تاييد ننمايد، موضوع بايد از 

 ترافيكي ساختمان جديد مهد كودك از اداره اماكن – دريافت تاييديه انتظامي :1تبصره 
عمومي نيروي انتظامي الزامي است و در صورت عدم تاييد اداره مذكور، سازمان بهزيستي 

  . استان بايد از تمديد پروانه فعاليت براي ساختمان مزبور اجتناب نمايد

 – مس توانند با رعايت مقررات اين آئين نامه قيقتموسس و مدير موسس ح :2تبصره 
و به كارگيري مربيان دوره ديده و تحصيل كرده در رشته هاي مرتبط، پرداخت حقوق 
ومزايا طبق قانون كار و ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي نسبت به تاسيس 



 
 

 موسسين حقوقي ميتواند با رعايت مقررات اين دستورالعمل وبكارگيري :3تبصره 
ده در رشته هاي مرتبط، پرداخت حقوق و مزايا طبق رمربيان دوره ديده و تحصيل ك

قانون وزرات كار و ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي نسبت به تاسيس 
ج واحد مهد كودك در سطح استان اقدام نمايند منوط به آنكه دو واحد آن در حداكثر پن

  .  باشدارمناطق كم برخورد

از موافقت اصولي، محدودبه شهري است كه در سطح موافقت  بهره برداري :4تبصره 
اصولي براي آن صادر شده است و با تاييد كميته استاني در سطح استان قابل انتقال 

  . است

 بهره برداري از پروانه فعاليت محدود به شهري است كه پروانه فعاليت براي آن :5تبصره 
صادر شده است و تغيير ساختمان مهد كودك در محدوده جفرافيايي شهر و در سطح 

به تاييد كميته، و در سطح كشور منوط به داشتن حداكثر پنج سال سابقه استان منوط 
  . د مي باشدكار و موافقت كميسيون هاي مبداء و مقص

مدير موسس و موسس حقيقي يا حقوقي مي تواند متقاضي تغيير شرايط : 6تبصره 
تحقق اين موضوع مستلزم پيگيري امر از . خويش از حقوقي به حقيقي يا عكس آن باشند

و ارائه درخواست به كميته انجام اقدامات اداري ...طريق ثبت شركت و تنظيم اساسنامه 
  . مي باشد

تعطيل موقت مهد كودك خود باشد بايد خواستار گر مدير موسس يا موسس  ا:7تبصره 
نيز بايد نسبت به تعطيل موقت مهد كودك ارائه، و كميته خود را به كميته درخواست 
درخواست متقاضي، و را بديهي است حداقل طول مدت تعطيل موقت . اقدام نمايد



 
 

 اگر موسس يا مدير موسس به دليل ارتكاب جرايم موثر محكوم و زنداني شود :8تبصره 
هر دليلي بر طبق نظر كميسيون عالي از وي سلب صلاحيت گردد، پروانه فعاليت به و يا 

  .مهدكودك ابطال مي شود

دهاي كودكي كه طي سال هاي گذشته تحت عنوان  تمديد پروانه فعاليت مه:9تبصره 
 پروانه فعاليت دريافت نموده اند و در حال حاضر نيز علاوه بر "مهدهاي كودك تخصصي"

انجام كليه فعاليت هاي مهد كودك به طور تخصصي در يك رشته فرهنگي، هنري و 
شته مربوطه ر با حضور مدير مسئول و مربيان واجد مدرك كارشناسي يا بالاتر در ورزشي

  . فعاليت مي نمايند، بلامانع است

 واجد  كودك فعال به موسس يا مدير موسسمهد انتقال يا واگذاري ساختمان :10تبصره
شرايط ديگر بدون تعطيلي موقت مهد كودك با رعايت مندرجات كامل دستورالعمل با 

  . تاييد كميته بلامانع است

 دستورالعمل اجرايي 5 ماده 4صره ب انجام مراحل گزينشي مندرج در ت:11تبصره 
 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب جلسه 26 ماده 13 تا 1بندهاي 

جهت  ) پيوست شماره يك( ان بهزيستي كشور  شوراي معاونين سازم30/2/87
  . متقاضيان تمديد پروانه فعاليت فقط منحصر به تشكيل پرونده گزينشي مي باشد

  

  

  



 
 

  : ايف شرح وظ: 6ماده 

  :  كارشناس مسوول امور كودكان بهزيستي استان -الف

بهزيستي استان اختيارات كارشناس مسوول امور كودكان و شرح وظايف 
  : عبارتند از

 و بخشنامه ها نظارت بر حسن اجراي دستورالعمل هاپي گيري، برنامه ريزي و  -1
 در سطح استان 

 . نان شهرستان هاي استانعملكرد كارشناسان امور كودكان و نوجوانظارت بر -2
دفتر (  نظارت بر اجراي محتواي آموزشي ابلاغ شده از سازمان بهزيستي كشور -3

 ). امور كودكان و نوجوانان
 ) دفتر امور كودكان و نوجوانان(ات و آمار به سازمان بهزيستي كشور عارايه اطلا -4
 هماهنگي جهت برگزاري دوره هاي آموزشي مربيان، مديران و كارشناسان -5

 . استان 
 . ارايه معرفي نامه به مديران و مربيان جهت شركت در دوره هاي آموزشي -6
تهيه آرشيويي از مشخصات افراد واجد شرايط، جهت تصدي مديريت و  -7

مربيگري كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي يا بالاتر در رشته هاي مرتبط و 
 .الدوره ديده جهت معرفي به مهدهاي كودك در شرف تاسيس يا فع

بررسي نهايي پرونده متقاضيان موافقت اصولي، پروانه فعاليت، تمديد پروانه  -8
 . فعاليت، كارت مديريت و ارجاع پرونده به كميته

تاييد نهايي نقشه جابجايي مهدهاي كودك شهرهاي استان و ارائه آن به  -9
 . كميته

 بررسي شكايات و ارائه گزارش به كميته تخصصي استان به همراه پيشنهاد -10
 . مناسب



 
 

 . بازديد از مهدهاي كودك و انجام راهنمايي و تهيه گزارش -11

  : موسس: ب

  : شرح وظايف موسس عبارتند از

پرداخت حقوق و مزايا و بيمه كاركنان براساس قوانين و مقررات وزرات كار و  .1
 . امور اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي

 .  مهد كودكاقدام جهت بيمه حوادث و مسووليت كودكان و كاركنان .2
 ). با تاييد سازمان بهزيستي استان ( معرفي مدير واجد شرايط  .3
 .  اين دستورالعمل7استخدام مربيان داراي صلاحيت مطابق با بند الف ماده  .4
تامين استانداردهاي ساختماني و تجهيزاتي مهد كودك از نظر فني، ايمني و  .5

 . بهداشتي مطابق با ضوابط

ستار تغيير مدير در طول سال باشد، مي بايست يك فرد چنانچه موسس خوا: 1تبصره 
و چانچه بهزيستي استان . واجد الشرايط جهت تصدي مديريت به سازمان معرفي نمايد

خواستار تغيير مدير باشد موضوع با ذكر دلايل و ارايه مستندات با موسس مطرح و اقدام 
  . لازم به عمل مي آيد

 خانواده و ،مفقودالاثر شدن موسس مهد كودك در صورت فوت، محجوريت يا :2تبصره
 ماه نسبت به معرفي موسس واجد الشرايط اقدام 2بايد حداكثر طي مدت وكلاي قانوني 

نمايند، در غير اين صورت ادامه فعاليت آن مهد كودك غيرقانوني و كميته بايد نسبت به 
  . پيشنهاد تعطيل آن به كميسيون اقدام نمايد

  : ر مدير موسس و مدي-ج

  : شرح وظايف مدير موسس و مدير عبارتند از



 
 

فراهم آوردن فرصت مناسب براي آشنايي كودكان با ارزش هاي اخلاقي و  .1
اسلامي و آموزش مفاهيم قرآني به صورت تخصصي و با بهره گيري ازمنابع 

 . علمي و مذهبي
 . اقدام جهت بيمه حوادث و مسووليت كودكان و كاركنان مهد كودك .2
 . بيان دوره ديده مطابق با بند الف ماده هفتاستخدام مر .3
 . ررقحضور مستمر در مهدكودك در ساعات فعاليت م .4
 . تهيه و تنظيم و اجراي برنامه هاي بلند مدت و كوتاه مدت مهد كودك .5
 اداره امور داخلي، و انجام  و نظارت بر فعاليت هاي مهد كودك،برنامه ريزي .6

 . مكاتبات اداري در چارچوب مقررات
امين ورعايت استانداردهاي خدمات بهداشتي، تربيتي، پرورشي ، رفاهي، ت .7

ايمني و فني مهد كودك اعم از ساختمان و تجهيزاتي كه از بهزيستي استان يا 
 . ابلاغ گرديده است) اداره بهداشت محيط (مراكز بهداشتي 

اجراي آئين نامه ها، دستورالعمل هاو بخشنامه هاي ارسالي و همكاري با  .8
 . زمان بهزيستي استانسا

گي و گواهي  كودكان شامل مشخصات فردي، خانوادعتنظيم پرونده ثبت نام .9
 ... واكسيناسيون و گواهي صحت سلامت و

تنظيم پرونده پرسنلي براي كاركنان شامل مشخصات فردي، خانوداگي ، كارت  .10
 ...بهداشت، تصوير مدرك تحصيلي و گواهينامه دوره آموزشي

 .  و مشكلات جاري مهد كودك و پاسخگويي به مراجعينرسيدگي به مسائل .11
تشكيل جلسات منظم با اولياء جهت آشنا ساختن اولياء با امورتربيتي،  .12

 . آموزشي، بهداشتي و اجتماعي كودكان
برنامه هاي      تشكيل جلسات منظم و نظرخواهي از مربيان در ارتباط با  .13

 . انآموزشي كودكان و نظارت برحسن انجام وظايف آن
 . عدم پذيرش كودكان داراي بيماري هاي وگيردار .14



 
 

نصب فهرست اسامي تمامي كاركنان مهدكودك با ذكر مشخصات، رشته  .15
 . جهت رويت اولياء ... تحصيلي، سوابق

 آزاري و مورد  فوري در صورت احتمال وقوع كودكالزام كاركان به گزارش .16
 . قصور و غفلت قرار گرفتن كودكان

ه شركت مربيان و كمك مربيان در كارگاه هاي آموزشي و فراهم آوردن زمين .17
 . بازآموزي سازمان

 . تهيه و تنظيم گزارشات و آماري لازم براي ارائه با سازمان .18
به هنگام عدم حضور در ) مورد قبول سازمان ( معرفي جانشين واجد شرايط  .19

 . استفاده از مرخصي، بيماري و فوت: مهد كودك شامل
 .  هاي آموزشي مطابق با دستورالعملشركت فعال در دوره .20
 حمل و هدر صورت لزوم انعقاد قرار داد با شركت هاي معتبر و به ثبت رسيد .21

 . نقل، جهت جا به جايي كودكان و نظارت دقيق بر حسن اجراي آن
 . از وضعيت كودكان به اولياء در مواقع لزوماطلاع رساني مكتوب يا شفاهي  .22
سريع از موارد غفلت ازكودك يا سوء استفاده از اطلاع رساني مكتوب يا شفاهي  .23

 . وي به بهزيستي استان
 پليس، آتش نشاني، اي يك تلفن آزاد با فهرست شماره تلفن هتعبيه و تدارك .24

 . براي مواقع اضطراري... اورژانس ، و
تهيه برنامه غذايي و ميان وعده و اجراي آن براساس گروه هاي سني مختلف با  .25

 . غذيه و نصب در محل قابل رويت اولياهمكاري كارشناس ت
حضور و غياب كاركنان مهد كودك و حسن روابط كاركنان با بر نظارت  .26

مراجعان و اولياء كودكان و ايجاد هماهنگي و همكاري هاي صميمانه بين 
 . كاركنان

 



 
 

 . و هزينه ها در دفاتر و روز نگهداشتن گزارش مالي مهد كودكثبت درآمدها  .27
 مربيان، امر پذيرش و ترخيص كودكان با حضورنظارت در برنامه ريزي و  .28

 . حضور و غياب رسيدگي  به علل غيبت كودكان
نظارت و سرپرستي در مورد خريد تجهيزات و وسايل آموزشي و كمك  .29

 . آموزشي
ماده نمودن آنها اري وسايل و تجهيزات مهد كودك و آنظارت بر حفظ و نگهد .30

 . براي فعاليت هاي مربوطه
 . بر چگونگي وضع بهداشت محيط و بهداشت فردي و تغذيه كودكاننظارت  .31
اتخاذ تدابير لازم و اقدام سريع در انجام كمك هاي اوليه در مواقعي كه  .32

 . كودكان دچار حادثه مي شوند
برنامه ريزي و برگزاري مراسم در روزهاي خاص مانند خاص مانند اعياد،  .33

 . مراسم سوگواري، روزهاي ملي، مذهبي، جهاني

در صورت فوت محجوريت، يا مفقودالاثر شدن مدير موسس مهد كودك، : 1تبصره
مدير موسس يا موسس اقدام  بلافاصله نسبت به معرفيخانواده يا وكلاي قانوني وي بايد 

  . در غير اينصورت ادامه فعاليت آن مهد كودك غيرقانوني مي باشد. نمايد

مره وظايف مدير قرار ندارد و برعهده  بخش ج در ز3و 2 و 1 مندرجات بند :2تبصره 
  .  مي باشدموسس

بخش ج در شرح وظايف مدير قرار دارد و مداخله 33 تا 4 مندرجات بندهاي :3تبصره 
  . موسس در امور مزبورممنوع مي باشد

كار و كنان براساس قوانين و مقررات رعايت و پرداخت حقوق و مزايا و بيمه كار .34
 . تامين اجتماعي



 
 

 درمهد "مدير موسس"هي است فردي كه با طي مراحل قانوني به عنوان  بدي:تبصره
  اين6مذكور در بندهاي ب و ج ماده فعاليت مي نمايد موظف است و بايستي وظايف 

  . دستورالعمل را توامان و با هم انجام دهد

   شرايط و وظايفي مربي، كمك مربي و مراقب-7ماده 

و مراقب در مهدهاي كودك  شرايط تصدي پست مربي، كمك مربي -الف
  : عبارتند از

اسي ساعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان تصريح شده در قانون ا .1
 . جمهوري اسلامي ايران

 .تابعت جمهوري اسلامي ايران .2
  سال سن 20دارا بودن حداقل  .3
 ). ترجيحا ً(متاهل بودن مربي گروه سني شيرخوار  .4
 .  تاييد روان پزشك معتمد سازمانبرخورداري از سلامت جسم و روان به .5
گذراندن . مربيان بايد داراي مدرك تحصيلي كارداني، كارشناسي يا بالاتر باشند .6

دوره هاي آموزشي مطابق با دستورالعمل آموزشي براي تمامي مربيان الزامي 
 . است

 . ترجيحاً دارا بودن تحصيلات دبيرستان و بالاتر براي كمك مربي و مراقب .7

ه كارگيري مربيان ديپلمه مشروط به گذراندن دوره هاي آموزشي مصوب  ب:1تبصره
  . سازمان بلامانع است

  

  



 
 

  مربي وظايف و اختيارات -ب

حضور در مهد كودك و مراقبت، پرورش و آموزش در طي ساعات كار تعيين  .1
 . شده

تلاش جهت پرورش كودكان در ابعاد زيستي، رواني و اجتماعي در پرتو مفاهيم  .2
 . مذهبي و مضامين علميوديني و 

تهيه و تنظيم طرح برنامه روزانه كودكان در چارچوب برنامه هاي پيش بيني  .3
 . شده و اجراي صحيح آن

 . توجه به حضور و غياب كودكان، و اعلام غيبت آنها به مدير مهد كودك .4
جدا كردن كودك بيمار از ساير كودكان و اطلاع موضوع به مديريت در صورت  .5

 . بيمارمشاهده كودك 
اجراي صحيح برنامه تغذيه كودكان تحت مسئوليت دادن غذا به كودكان  .6

 . شيرخوار و نوپا و حضور در تمام ساعات صرف غذايي كودكان
 . نظارت بر چگونگي وضع بهداشت فردي كودكان .7
 رعايت بهداشت فردي و كوتاه نگه داشتن ناخن ها و استفاده از لباس ويژه مهد .8

 .  و روشن به غير از سفيدودك با رنگ هاي شادك
 . نظارت بر خواب و استراحت كودكان و كنترل شرايط لازم .9

 . طرح مسائل و مشكلات كودكان با مدير مهد كودك همراه با پيگيري آنها .10
 . عدم هر گونه تنبيه بدني كه باعث آسيب جسمي و روحي به كودكان شود .11
خشي آموزش توالت و عدم هر گونه تنبيه و تهديد در مواردي چون عدم اثر ب .12

نظافت و هم چنين عدم تطابق كودك با برنامه مهد كودك همچون تغذيه و 
 .استراحت

وقوع كودك آزاري و گزارش فوري به مديريت مهد كودك در صورت احتمال  .13
 . مورد قصور و غفلت قرار گرفتن كودك



 
 

 اتاق و وسايل و تجهيزات مربوطه، هنگام بروز حوادث احتمالي، عكنترل وض .14
 . ضمن اطلاع به مدير مهد كودك و نيز اطلاع به مراكز امدادي حسب مورد

حضور در دوره هاي آموزشي مرتبط با حوزه فعاليت به تشخيص مدير مهد  .15
 . كودك

 . مراقبت از سلامت جسم و روان كودك .16

   شرط وظايف كمك مربي و مراقبت -ج

 .كمك به مربي در امر آموزش كودكان .1
تن كودكان به منظور رفع نيارهاي آنان با هماهنگي نگهداري و زير نظر گرف .2

 . مربي مربوطه
تعويض ملحفه و لباس و پوشك كودكان و شستشوي كودكان با رعايت اصولي  .3

 .بهداشتي و مراقبت هاي لازم
كمك در اجراي صحيح برنامه تغذيه كودكان با نظارت مربي و دادن غذا به  .4

 . كودكان شيرخوار و نوپا
ه توالت و دستشويي و شستشوي آنان با دستكش يك بار هدايت كودكان ب .5

 . مصرف جداگانه در هر نوبت تعويض يا شستشوي هر كودك
رعايت بهداشت فردي و كوتاه نگه داشتن ناخن ها و استفاده از لباس مناسب  .6

 . د رنگ هاي شاد و روشن به غير از سفيويژه مهد كودك با
زي كودكان از لحاظ ايمني و كنترل كامل وضع اتاق و وسايل خواب و با .7

 . بهداشتي زير نظر مربي
ييرات خاص ارائه گزارش به مربي مربوطه در صورت مشاهده هر گونه تغ .8

 . عاطفي و جسمي در كودك
همكاري با مربي در حفظ و نگهداري وسايل و تجهيزات مهد كودك و آماده  .9

 .نگهداشتن آنها براي فعاليت هاي مربوطه



 
 

 . مر پذيرش و ترخيص كودكانهمكاري با مربي در ا .10
 . نظافت اتاق ها، وسايل و مسير تردد كودكان زير نظر مربي مربوطه .11

  :  قوانين و مقررات-8ماده

نام مهدكودك،  متر و با درج 5/1 در 1نصب تابلو مهد كودك با حداقل اندازه  .1
ا امتياز و نظارت سازمان بهزيستي استان بر سر درب ب"سال تاسيس و عبارت 

 اصلي مهد كودك الزامي بوده و اضافه كردن هر عبارت ديگر ممنوع مي ورودي
 . باشد

 . نصب پروانه فعاليت و كارت مديريت مهد كودك در محل رويت مراجعين .2
نصب شهريه ابلاغي و تلفن تماس بهزيستي استان در تابلوي اعلانات مهد  .3

 . كودك جهت اطلاع مراجعين
غي بهزيستي استان در تابلوي اعلانات نصب شهريه كلاس هاي فوق برنامه ابلا .4

 . مهدكودك جهت اطلاع مراجعين
هر مهد كودك مي بايست حداقل دو گروه سني از كودكان مندرج در اين آئين  .5

 . نامه را مطابق پروانه فعايت پذيريش نماييد
مدير موسس و يا مدير فقط مجاز به اخذ شهريه ابلاغي سازمان بهزيستي  .6

 . استان مي باشند
ر صورتي كه اولياء كودكي پس از ثبت نام از ادامه استفاده كودك به هر دليل د .7

اگر كودكان كمتر از يك هفته از خدمات مهد كودك استفاده . منصرف شود
سر و اگر بيش از يك هفته استفاده كرده ك روز 15نموده باشد شهريه به ميزان 

دريافتي با اولياء باشد شهريه به ميزان يك ماه محاسبه مي شود و الباقي 
اين امر در هنگام ثبت بايد به رويت و امضاء . كودك تسويه حساب مي شود

 .  رسانده شودءاوليا



 
 

انجام هر گونه تبليغ و پخش آگهي در زمينه مهد كودك بايد منطبق با قوانين  .8
ن و مقررات سازمان بهزيستي و عاري از تبليغات كذب باشد و عدم رعايت اي

 . ر اخطار مي شودر به صدوامر منج
افتتاح حساب جاري در يكي از بانك هاي رسمي كشور براي دريافت شهريه از  .9

(  سيستم بانكي را دارندخانواده هايي كه تمايل به پرداخت شهريه از طريق
 ).  مهدشعب نزديك

مهد موظف به ارايه قبض در )  واريزي شنقدي يا في(در قبال دريافت شهريه  .10
 . كان بايگاني مي شود دوم در پرونده كوده است كه نسخهدو نسخ

 تصوير گواهينامه آموزشي، ه كاركنان شامل تصوير كارت بهداش،تنظيم پروند .11
 ....تاريخ شروع به كار، تصوير قرارداد

كاركنان مهد كودك با ذكر رشته تحصيلي، سوابق،   اسامينصب فهرست .12
 . در محل ديد اولياء .... وضعيت متاهل 

مه منوط به دارا بودن فضاي كافي، مربي متخصص و امكانات اجراي فوق برنا .13
لازم جهت برگزاري كلاس ها مي باشد و مي بايست با هماهنگي سازمان 

 . بهزيستي انجام شود
نصب فهرست اسامي مربيان فوق برنامه با ذكر رشته تحصيلي، سوابق، ساعات  .14

 .حضور، نوع فعاليت در محل ديد اولياء
 . و ثبت مشخصات كودكانپذيرش، تهيه و تنظيم دفتر  .15
 . تهيه و تنظيم دفترچه شهريه .16
 نصب فهرست برنامه غذايي و ميان وعده در محل ديد اولياء  .17
ارايه برنامه فعاليت روزانه گروه هاي سني كودكان به اولياء و نصب در هر  .18

 . كلاس
 نسخه، و ارائه، 2ابلاغ شرح وظايف براي هر يك از كاركنان مهد كودك در  .19

 . خه اول به شاغل درآن شغل، ضبط نسخه دوم در پرونده مهد كودكنس



 
 

رعايت كليه موارد متداول در محيط هاي آموزشي مانند عدم استفاده از  .20
 رنگ ناخن كوتاه و لباس فرم مرتب و خوشآرايش، عطر و اسپري، داشتن 

 . توسط تمامي پرسنل مهد كودك) مطابق با شعائر اسلامي (
 بايد به طور تمام وقت در مهدكودك حضور داشته و مدير يا مدير موسس .21

 . ات فعاليت مهد ممنوع مي باشدعاشتغال وي در حرفه ديگر در سا
 ساعته مهد كودك شبانه روزي در طي يك 8براي پوشش سه نوبت فعاليت  .22

شبانه روز، وجود سه مدير واجدالشرايط نوبتي الزامي است، و هر مدير در زمان 
 .مهد كودك مي باشد          مستيم تمام امور فعاليت خود مسوول 

 . عدم هر گونه تحقير و هر گونه تنبيه بدني كودكان .23
بايد متناسب با .... )ندلي، قفسه ها ص( وستايل و لوازم مورد استفاده كودكان  .24

 . قد كودكان تهيه شود
 . زيكديگر به صورت زير تعيين شوداا حداقل فاصله مهدهاي كودك ت .25

نظر كلان شهرهاي تهران، مشهد، (هاي با بيش از يك ميليون نفر جمعيت درشهر) الف
 متر تعيين 250حداقل فاصله بين مهدهاي كودك ) اصفهان، تبريز، شيراز، كرج و اهواز

  . مي گردد

  .  متر تعيين مي گردد300در ساير مراكز استانها، حداقل فاصله بين مهدهاي كودك ) ب

ق كم برخوردار شهرهاي فوق الذكر حداقل فاصله بين در ساير شهرستانها و مناط) ج
  .  متر در نظر گرفته شود500مهدهاي كودك 

كم ت استاني مي تواند با توجه به ترا در مورد فاصله هاي فوق الذكر كميته نظار:تبصره
جمعيتي منطقه، كشش منطقه از نظر تعداد كودكان و عملكرد مهدهاي كودك موجود 

  . ه كاهش فاصله مهدهاي كودك با يكديگر اقدام نمايدهمجوار صرفاً نسبت ب



 
 

ساختمان مهد كودك و فضاهاي مربوط به آن در ساعات تعيين شده به برنامه  .26
 دارد، و در ساعات ديگر نيز بهره اي و فعاليت هاي مهد كودك اختصاصه

ن به منظور انجام ساير فعاليت آبرداري از ساختمان مهد كودك و امكانات 
ي استان منوط به تاييد سازمان بهزيست) انبراي كودك(ي و تربيتي هاي فرهنگ
 . خواهد بود

وليت هاي قانوني كودكان تحت سرپرستي مهد كودك و پاسخ گويي قبول مسؤ .27
به سازمان در قبال بروز هر نوع آسيب جسمي و رواني به كودكان؛ اطلاع سريع 

 موسس يا مربي هاي ذيربط و پيگيري هاي لازم برعهده مديرموسس، مدير،
 .مي باشد

 . حضور كودكان شيرخوار، نوپا با لباس راحت در مهد كودك .28
ساختمان مهد كودك بايد در مالكيت يا اجاره رسمي موسس يا مدير موسس  .29

 . مي باشد) ي دفاتر مشاوره املاك داراي كد رسم(
 . عضويت در كانون توسعه و همياري مهدهاي كودك .30
 ...اي ورود اطلاعات مربوط به كودكان ووجود يك دستگاه كامپيوتر بر .31

   شرايط و تعداد نيروي انساني مورد نياز مهد كودك -9ماده 

نيروي انساني متخصص مورد نياز مهد كودك در هر نوبت كار با توجه به نوع فعاليت و 
  . برنامه هاي آن به شرح ذيل مي باشد

 . مدير مهد كودك .1
سي يا بالاتر براي مهدهاي كودك معاون مهد كودك با مدرك تحصيلي كارشنا .2

 . نفر100با ظرفيت بيش از 



 
 

مطابق با بند (مربي مهد كودك با مدرك تحصيلات حداقل ديپلم يا بالاتر  .3
 كودك نوپا، يا 15 كودك شيرخوار، 10يك نفر به ازاي هر ) شش ماده هفت

 .  كودك نوباوه15
 10 ازاي هر كمك مربي مهد كودك با تحصيلات كمتر از ديپلم، يك نفر به .4

 .  كودك نوباوه15 كودك نوپا، 15كودك شيرخوار، 
 10پايان دوره راهنمايي يا بالاتر يك نفر به ازاي هر مراقبت با تحصيلات  .5

 . كودك شيرخوار
 . خدمتگزار يك نفر به ازاء هرپنجاه نفر .6
 ...براي مهدهاي كودك تمام وقت، شبانه، شبانه روزي و) يك نفر(آشپز  .7
 و شبانه روزي با  براي مهدهاي كودك تمام وقت، )يك نفر(كمك آشپز  .8

 .  كودك100ظرفيت بيش از 
 .حتي الامكان سرايدار در مركز مقيم باشد .9

 . انعقاد قرارداد با پزشك به صورت پاره وقت يك بار در ماه .10
 .  به صورت پاره وقت يك بار در هفتهكارشناس بهداشت و تغذيه .11
 . پاره وقت يك بار در هفتهروان شناس به صورت  .12

   مشخصات ساختمان مهد كودك و تجهيزات لازم -10ماده 

با مدير موسس  ساختمان مهد كودك بايد د ر مالكيت يا اجاره رسمي موسس .1
مي باشد وارائه اجاره نامه جهت صدور ) دفاتر مشاور املاك داراي كد رسمي(

 . پروانه فعاليت الزامي است
ودك از خيابان پر تردد، مراكز پر سر و صدا و خطوط رعايت دور بودن مهد ك .2

 انباشت زباله و ساير مراكزي كه توليد دود، بو، گرد و لراه آهن، كشتارگاه ، مح
 . غبارو آلودگي مي نمايد ضروري است



 
 

ساختمان مهد كودك ترجيحاً بهتر است در يك يا دو طبقه بشد و در صورت  .3
و طبقه پائين به گوره  رخوار و نوپادو طبقه بودن فوقاني به گروه سني شي

نوباوه اختصاص يابد و راه اندازي مهد كودك در ساختمان هاي چند طبقه با 
در ضمن به هيچ . ايمني و تاييد كميته بلامانع مي باشد رعايت تمامي موارد

 . عنوان نبايد مهد كودك بزرگ در زيرزمين راه اندازي گردد
 دو لنگه باشد و همچنين ورودي حياط و درب ورودي مهد كودك بايد بزرگ .4

مهد از پاركينگ مجزا باشد و ضمناً در حياط مهد كودك به هيچ عنوان نبايد 
 . وسيله نقليه پارك گردد

سكونت اشخاص حقيقي و حقوقي در طبقه فوقاني مهد كودك در صورت مجزا  .5
 . بودن در ورودي و خروجي آن از مهد كودك بلامانع است

متناسب ) توالت و دستشويي ( ندازه سرويس هاس بهداشتي داد و اعرعايت ت .6
 چشمه توالت و يك  كودك يك20ه صورتي كه به ازاي هر الزامي مي باشد ب

دستگاه دستشويي تعبيه شده باشد و در ضمن داشتن يك چشمه توالت و يك 
 . دستگاه دستشويي در فضاي باز مهد كودك پيشنهاد مي شود

گاني پروانده كودكان و كاركنان مجهز به لوازم اداري فضايي جهت ثبت نام و باي .7
 ). ترجيحاً اتاق(نظير ميز، صندلي، فايل پرونده كودكان، تلفن و 

 متر مربع براي 2 متر مربع براي هر كودك شيرخوار، 3فضاي سرانه با احتساب  .8
 .  متر مربع براي هر كودك نوباوه1ا و پهر كودك نو

 نفر و نوباوه با 15ي براي كودكان نوپا حداكثر ظرفيت كلاس هاي آموزش .9
 .  نفر مي باشد20احتساب فضاي سرانه مربوطه 

ش، اتاق فعاليت كودكان مجهز به ميز، صندلي، وسايل آموزشي، كمك آموز .10
 . ي ووسايل بازي مناسب گروه هاي سن

اتاق بازي مجهز به خانه عروسكي وديگر اسباب و لوازم مناسب بازي گروه هاي  .11
 . سني



 
 

 .ميز و صندلي و وسايل غذاخوري مناسب مجهز به هار خورينا .12
آشپزخانه مجهز به تجهيزات لازم نظير يخچال، فريزر، اجاق گاز، كابينت،  .13

 ...وف مناسب ورظ
اتاق خواب كودكان مجهز به تشك، بالش ،ملحفه، و تخت خواب براي هر  .14

 . كودك شيرخوار
ن مخصوص شست  وايض و شست و شو مجهز به دوش متحرك، اطاق تعو .15

وشو، ميز تعويض، دست شويي با آب سرد و گرم، سطل درب دار، دست كش 
 ...يك بار مصرف و

 متر مربع، مجهز 50حياط يا فضاي بازي ايمني سازي شده حداقل به مساحت  .16
در مناطق كم برخوردار با ... به وسايل بازي مانند تاب، سرسره، الاكلنگ، و

ط و فضاي بازي مهد كودك قابل تغيير تشخيص و تاييد كميته مساحت حيا
 . خواهد بود

 (           كشورسيستم سرمايش و گرمايش متناسب با مناطق جغرافيايي  .17
و در ضمن تمامي سيستم ...) رادياتور، فن كوئل، يا شوفاژ، بخاري، پكيج، كولر

 . پوشش هاي امن محفوظ شده باشندهاي در دسترس كودكان بايد با 
اء حريق داراي كنترل فني و بررسي ادواري با درج تاريخ و وجود كپسول اطف .18

 . مشخصات بازديد كننده براي هر طبقه ضروري و الزامي مي باشد
ايمن سازي پلكان، شيشه  ها، ارتفاعات، پريزها، وسايل حرارتي، برودتي، و  .19

 . غيره
 ... و     نصب هواكش و استفاده از كف پوش مناسب، مواد لازم بهداشتي .20
 و حداقل 27 تا 25ه حرارت مناسب مهد كودك به تناسب فصول حداكثر درج .21

 .  درجه سانتي گراد مي باشد20
در ....) شامل چسب، باند، گاز استريل، بتادين، (وجود جعبه كمك هاي اوليه  .22

 . محل مناسب به دور از دسترس كودكان



 
 

  

و  نحوه نظارت بر مهدهاي كودك و ضوابط رسيدگي به تخلفات -11ماده 
  شكايات 

نظارت بر مهدهاي كودك و رسيدگي به تخلفات آنها و شكايت واصله بر اساس مفاد 
 قانون تنظيم 26دستورالعمل نظارت برموسسات و مراكزغير دولتي و خيريه موضوع ماده 

 شوراي معاونين سازمان 20/3/87بخشي از مقررات مالي دولت مصوبه جلسه مورخ 
  . و فرآيند ترسيم شده در آن مي باشد) 2پيوست شماره ( بهزيستي كشور 

و مدير    هنگام بررسي شكايات و تخلفات مهد كودك بايد از مدير موسس:1تبصره 
  . جهت شركت در جلسه و پاسخگويي دعوت به عمل آيد

 حضور نماينده اداره رفاه موسسه به هنگام طرح پرونده مهد هاي خودكفا در :2تبصره
  .  مي آيدزامي الكميته به عنوان پاسخگو

 در بررسي تخلفات مهدهاي كودك قرآني از نماينده سازمان تبليغات نيز دعوت :3تبصر 
  . به عمل مي آيد

 تعطيلي مهد كودك توسط مدير موسس يا موسس بدون اطلاع و موافقت :4تبصره
  . بهزيستي استان تخلف محسوب مي گردد

ن در زمان فعاليت مهد كودك ترك مهد كودك توسط مربيان و ساير كاركنا: 5تبصره 
  . مي شود بدون هماهنگي با مدير موسس يا مدير ممنوع بوده و تخلف محسوب



 
 

 مراكزي كه بدون كسب مجوز از سازمان بهزيستي استان تحت عنوان مهد :6تبصره 
كودك فعاليت مي نمايند غيرمجاز محسوب شده، و توسط سازمان بهزيستي استان جهت 

  . كان عمومي نيروي انتظامي استان معرفي مي گردندتعطيلي، به اداره ام

 در صورت تعطيل موقت يا دايم مهد كودك، تمام تعهدات حقوقي و قانوني بر :7تبصره 
  . عهده مدير موسس يا موسس مي باشد

 سازمان بهزيستي استان بايد پس از لغو پروانه فعاليت و تعطيل مهد كودك، :8تبصره 
  . هي در يكي از روزنامه هاي استاني به اطلاع عموم برساندمراتب را از طريق درج اگ

 ماده تنظيم شده است و از زمان ابلاغ جايگزين 12اين دستورالعمل در : 12ماده 
  . بلي مي شودقدستورالعمل هاي 

 

  
  
  دستورالعمل آموزشي ارتقاي دانش و مهارت مديران و مربيان مهدهاي كودك   
 

 

  

  

  

  



 
 

  ا سلام واحترام، ب

 مورخ 10078/820 و 16/12/83مورخ 16752/820احتراماً ، پيرو نامه هاي شماره    
 در خصوص دستورالعمل آموزش مديران و 29/4/87 مورخ 28939/87/700 و 25/7/84

مربيان، با عنايت به بررسي هاي انجام شده و جلوگيري از پراكندگي دستورالعمل آموزش 
د نظر  آن موارد مشروحه ذيل ميه و در طراحان تهيه و تدوين شدويژه مديران و مربي

  : قرار گرفته است

آموزش هاي مندرج در اين بخشنامه جايگزين دستورالعمل هاي قبلي مي شود و استان 
  . ها بايد جهت برنامه ريزي و اجراي دوره ها اقدام نمايند

و همياري مركز جهاد دانشگاهي، كانون توسعه ، كاربردي وابسته به سازمان–مراكز علمي 
 دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي، ستاير دانشگاه ها و موسسات ،مهدهاي كودك

آموزشي كه صلاحيت آنها در قلمرو اين دسته از آموز ش ها به تاييد كميته آموزشي 
مجاز به استاني و ستادي رسيده باشد با رعايت مقررات مندرج در دستورالعمل آموزشي 

  .  اين بخشنامه مي باشنداجراي دوره هاي مندرج در

همان طور كه در ماده پنج دستورالعمل آموزش ذكر شده است دوره ها مشتمل بر سه 
بخش مقدماتي، تكيملي و توجيهي در نظر گرفته شده است و استان موظف است تا 

 نسبت به آموزش مرحله مقدماتي به صورت كامل و دوره هاي تكميلي به 88پايان سال 
  .  درصد اقدام نمايد30ميزان حداقل 

بديهي است كميته آموزش استاني مسوول نظارت، ارزشيابي و برگزاري هر چه مطلوب تر 
  . دوره ها توسط مراكز برگزار كننده و ارايه گزارش به كميته آموزش ستادي خواهند بود

  دستورالعمل آموزشي ارتقاء دانش و مهارت مديران و مربيان مهدهاي كودك



 
 

  : ي هدف كل-1ماده 

  و مهارت مديران و مربيان مهدهاي كودك ارتقاء دانش 

   : مخاطبين طرح-2ماده 

 مديران و موسسين مهدهاي كودك  -
 مربيان مهدهاي كودك  -
 متقاضيان تاسيس مهد كودك  -
 متقاضيان مربي گري در مهدهاي كودك  -

  : كميته هاي آموزشي و شرح وظايف و اختيارات آنان– 3ماده 

  : آموزش ستادي كميته راهبري -الف

 : اعضاي كميته راهبري آموزش ستادي -1
 مدير كل دفتر امور كودكان و نوجوانان  -
 ) يكي از استان ها( معاون امور اجتماعي  -
 رئيس گروه آموزش دفتر امور كودكان و نوجوانان  -
 ) گروه آموزش(كارشناس امور كودكان  -
 ن كودكان و نوجوانايك نفر از اعضاي كميته علمي دفتر  امور  -
 : و اختيارات كميته راهبري آموزش ستاديوظايف  -2
 . تنظيم و تدوين تمامي دستورالعمل هاي آموزشي و ابلاغ آن به استان ها -
 . بازنگري دستورالعمل هاي آموزشي و ابلاغ آن به استان ها -
 . بررسي و تاييد نهايي نيازهاي آموزشي -
 . تدوين محتواي آموزشي و تعيين سياست هاي آموزشي -



 
 

 . سي شرايط مراكز برگزار كننده پيشنهاد شده از كميته آموزش استان هابرر -
 . تعيين سياسيت هاي برخورداري از امتيازات لازم براي مخاطبين طرح -
 . ن هاابررسي موارد پيشنهادي از سوي است -

موزش ستادي، مدير كل دفتر امور كودكان آ رئيس كميته راهبري :1تبصره  -
ي باشد در ضمن كميته راهبري ستادي در دفتر ونوجونان بهزيستي كشور م

 . مستقر مي باشدكشور امور كودكان 

  كميته راهبري آموزشي استاني ) ب

  :  اعضاي كميته راهبري آموزشي استاني-1

 . معاون امور اجتماعي بهزيستي استان -
 . كارشناس مسئول امور كودكان و نوجونان بهزيستي استان -
 . مسئول مراكز برگزار كننده -
 :  وظايف و اختيارات كميته راهبري آموزش استاني-2 -
 اجراي تمامي دستورالعمل ها و بخشنامه هاي صادره در زمينه آموزش و - -

 . ابلاغ آن به مراكز برگزار كننده زيربط
از ميان دانشگاه ها و ) مراكز برگزار كننده(بررسي و انتخاب مجري آموزش ها  -

علام از كميته راهبري ستادي مستقر  و است4موسسات آموزشي مندرج ماده 
 . در دفتر اموركودكان

تعيين نرخ شهريه براساس ماده ده اين دستورالعمل و اعلام آن به مراكز برگزار  -
 . كنند

 . معرفي مديران و مربيان مهدهاي كودك به مراكز برگزار كننده -
 . تعيين ليست مراكز كارورزي جهت متقاضيان مديريت و مربيگري -



 
 

 با مديران مهدهاي كودك در ارتباط با معرفي مربيان براي گذراندن هماهنگي -
 . دوره ها

ارزشيابي مستمر از برنامه هاي آموزشي و نظارت بر حسن اجراي دوره هاي  -
 . آموزشي برگزار كننده

بررسي و تاييد سوابق اساتيد معرفي شده توسط مراكز برگزار كننده مطابق با  -
  . دستورالعمل8مندرجات ماده 

ت بررسي واجدين شرايط همطرازي تاليفات، تحقيقات، ترجمه كتاب و مقالا -
انجام شده با ساعات آموزش مرحله توجيهي مطابق با ) در حوزه كودكان (

 .  دستورالعمل5 ماده 4تبصره 
 . ارسال گزارش از فرآيند كار به كميته راهبري ستادي -

امور اجتماعي استان مي  رئيس كميته راهبري آموزش استاني معاون :1تبصره  -
باشد در ضمن كميته راهبري آموزش استاني در بهزيستي استان مستقر مي 

 . باشد

  ) مراكز برگزار كننده(مجري آموزش ) ج

  .  اختيارات و وظايف مجري آموزش-1

اجراي تمامي دستورالعمل ها و بخشنامه هاي صادره در زمينه آموزش با  -
  . ميته آموزش استانيهمكاري ك

ليست متقاضيان شركت در دوره هاي آموزشي از كميته آموزش يافت در -
 . استاني

برنامه ريزي به منظور اجراي دوره هاي آموزشي در چهارچوب ضوابط و  -
 . مقررات ابلاغ شده



 
 

تامين فضاي فيزيكي، امكانات و تجهيزات مناسب مورد نياز جهت اجراي دوره  -
 . هاي آموزشي مطابق اين دستورالعمل

ز اساتيد و تنظيم فرمهاي قرارداد و امور ذيربط با هماهنگي و تاييد دعوت ا -
 . كميته آموزش استاني

 ارسال فهرست پذيرفته شدگان در دوره و تصوير يك نسخه گواهينامه به  -
 . موزش استانيآكميته راهبري 

 . دريافت نرخ شهريه از كميته راهبري آموزش استاني -
 . ا و ارائه گزارش به كميته آموزش استانيارزشيابي از دوره هاي در حال اجر -

  :  مراكز برگزار كننده دوره -4ماده 

 .  كاربردي وابسته به سازمان بهزيستي–مركز علمي  -1
 . دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي  -2
  . هادانشگاه ها و جهاد دانشگاهي -3
  .كانون توسعه و همياري مهدهاي كودك -4
وزش و پژوهش استانداري ها در سراسر تاييد دفتر آمموسسات آموزشي مورد  -5

 . كشور

كننده در سطح استان از طريق كميته راهبري برگزاربررسي و انتخاب مراكز : 1تبصره 
و پس از انتخاب مركز و استعلام استان از كميته راهبري . استان صورت مي پذيرد

. قدام نمايدستادي، استان مي تواند با رعايت تمامي مقررات و مندرجات دستورالعمل ا
بنابراين فقط مراكز مورد تاييد و داراي مجوز از كميته راهبري ستادي و استاني مجاز به 

  . برگزاري دوره در چهارچوب دستورالعمل مي باشند



 
 

 مراكز برگزار كننده اجازه تغيير در ساعات كلاس ها، افزايش شهريه دريافتي، :2تبصره
 ندارند و در صورت هر گونه تغيير در اجراي را... تعداد شركت كنندگان در هر كلاس و

  . اين دستورالعمل نسبت به حذف آن مركز و جايگزيني مركز ديگر اقدام خواهد شد

 در صورت هر گونه پيشنهاد يا انتقاد نسبت به اين دستورالعمل موارد به :3تبصره 
  . صورت كتبي به كميته راهبري آموزش ستادي ارسال شود

  :ره ها ساختار دو-5ماده 

 دوره هساختار دوره هاي آموزشي يا در نظر گرفتن مقطع و ماهيت دوره ها به سه دست
شماره آموزشي به هاي لذا شركت كنندگاني كه براساس دستورالعمل . تقسيم شده است

 و شماره 25/7/84 مورخ 10078/82و به شماره 16/12/1383 مورخ 16752/820
گذراندن مرحله اول شده اند نيازي به گذراندن  موفق به 29/4/87مورخ 28939/87/700

  . ندارند) در صورت داشتن گواهينامه مطابق با مندرجات دستورالعمل (مجدد اين مرحله 

  ):مرحله اول(دوره هاي مقدماتي ) الف

اين دوره ها با هدف ارايه دانش، مهارت در افراد اجرا مي شود كه بايد در ابتدا يا حين 
  . خدمت صورت پذيرد

  ):مرحله دوم (دوره هاي تكميلي ) ب

اين دوره ها با هدف رفع كاستي هاي دانش و مهارت ارايه و در امتداد آموزش هاي قبلي 
  . بوده است و در حين خدمت ارايه ميشود

  

  



 
 

  : دوره هاي توجيهي) ج

 لازم صورت مي اين دوره ها در حين خدمت براساس نياز مجموعه و نيازسنجي هاي
 حداقل ساعا پيش بيني شده براي آموزش مديران و مربيان در هر ستاان رپذيرد و دراي

  .  ساعت مي باشد20سال 

 دوره هاي توجيهي بعد از طي مراحل اول و دوم و دريافت گواهينامه هر دو :1تبصره 
  . مرحله انجام مي شود

 عناوين دوره هاي آموزشي مرحله توجيهي از سوي كميته راهبري آموزش :2تبصره 
تادي اعلام مي شود در صورتي كه براي دوره هاي توجيهي كميته آموزش ستادي س

دوره اي را تا سه ماهه اول سال ارايه ننمايد استان ها مي توانند نسبت به طراحي و 
  . اجراي دوره ها پس از تاييد كميته راهبري آموزش ستادي مبادرت ورزند

وه بر دوره هاي مندرج در اين موزشي علايشنهاد هر دوره آ در صورت پ:3تبصره 
دستورالعمل از سوي كميته استاني، بايد مشخصات دوره به تاييد كميته راهبري ستادي 

  . برسد

در صورتي كه مخاطبين اين دستورالعمل داراي تاليف، پژوهش، ترجمه كتاب و :4تبصره
 تواند مقاله در حوزه كودكان باشند، كميته راهبري استان پس از بررسي و تاييد مي

نسبت به همطرازي موارد فوق با ساعات آموزشي مرحله توجيهي با رعايت موارد ذيل 
اقدام نمايد و در ضمن نسخه اي از تاليفات را نيز به كميته ستادي ارسال نمايد، لذا به 

  :ازاي

 .  ساعت آموزشي8هر تاليف و پژوهش چاپ شده، -



 
 

اعت آموزشي، هر  س5قاله چاپ شده در نشريات علمي و پژوهشي ، هر م -
 .  ساعت آموزشي4ه متون چاپ شده، ترجم

هر گواهينامه شركت در كارگاه ها، همايش ها و سمينارهاي علمي و آموزشي ،  -
مديران و مربياني كه در اين قسمت .  ساعت آموزشي ، محاسبه مي شود3

 . امتياز كسب مي نمايند از زمان دوره توجيهي آنان كسر مي شود

استاني بر نحوه اجرا بر كيفيت برگزاري دوره ها توسط مراكز  آموزش  كميته:5تبصره 
برگزار كننده نظارت خواهد داشت و در صورت عدم رعايت ضوابط و يا نازل بودن كيفيت 

 . ن مركز اقدام خواهد كرده سلب صلاحيت آسبت بي دوره ها ، نبرگزار

تان و ترتبيت مربي پيش  فارغ التحصيلان رشته آموزش و پرورش پيش از دبس:6تبصره 
دوره ( نيازي به گذراندن مرحله اول ) تر فوق ديپلم و كارشناسي و بالا( ان از دبست

  . ندارند) مقدماتي 

  :  ظرفيت دوره ها-6ماده 

ظرفيت هر يك از دوره ها با توجه به استمرار دوره ها و تناسب امكانات در هر كلاس 
  . نفر تعيين مي شود30حداكثر تا 

 مديران و مربيان روستا مهدها مي توانند با تاييد كميته راهبري آموزش استان :1تبصره
با تخفيف شركت )  درصد 10 الي 5(در هر يك از دوره ها به نسبت شركت كنندگان 

  .نمايد

سط مراكز الزامي است و در غير اينصورت،  رعايت سقف ظرفيت دوره ها تو:2تبصره 
  . هد شدن مركز اقدام خوانسبت به حذف آ

  



 
 

  : زمان برگزاري دوره ها-7ماده 

كميته هاي آموزش استاني با عنايت به ويژگي ها و شرايط اقليمي استان مربوطه مي 
توانند زمان برگزاري را با هماهنگي مراكز برگزار كننده تنظيم نمايد، مشروط به اينكه 

  .ساعات پيش بيني شده براي هر عنوان درس رعايت شود

برگزاري دوره براي مربيان مهدهاي كودك در ساعات فعاليت آنان بلامانع  زمان :1تبصره
مي باشد و در صورت حضور مربي در ساعات فعاليت در كلاس، مدير اجازه كسر از حقوق 

  .مربي را ندارد

 دو ماه و )در مهد كودك( حداكثر زمان براي برگزاري هر مرحله براي شاغلين :2تبصره
د و در صورت هر گونه گزارش مبتني بر افزايش زمان، با مركز متقاضيان سه ماه مي باش

  . برگزار كننده برخورد خواهد شد

 4/1در كلاس از ضوابط دوره است و غيبت غيرموجه بيش از  حضور به موقع :3تبصره 
ساعات درس موجب محروميت از درس مربوطه توسط مركز برگزار كننده خواهد شد و 

  . ن درس مسترد نخواهد شدشهريه پرداختي مربوط به آ

 در صورت عدم تشكيل كلاس ها به هر عنوان، شهريه دريافت شده مسترد :4تبصره 
  . خواهد شد

 مراكز برگزار كننده مجاز به تشكيل كلاس ها در روزهاي تعطيل رسمي نمي :5تبصره 
  . باشند

  

  



 
 

  : مشخصات مدرسين دوره -8ماده 

آشنا به ويژگي (انشگاه ها و مراكز آموزش عالي براي دروس مقرر، از اساتيد و مدرسان د
  . جهت تدريس استفاده خواهد بود) هل و فعاليت هاي مهدهاي كودك 

شرط تدريس در دوره هاي ذيربط دارا بودن حداقل مدرك مرتبط كارشناسي : 1تبصره 
  . ضوع تدريس مي باشدوارشد و بالاتر در م

نسبت به برگزاري آزمون و اعلام  مدرس موظف است پس از اتمام آموزش :2تبصره
  . نتايج اقدام نمايد

 مي باشد و در صورتي كه شركت      كننده اي موفق 14 حداقل نمره قبولي :3تبصره 
به كسب حداقل نمره قبولي نشود مي تواند بودن پرداخت شهريه فقط در آزمون بعدي 

به گذراندن مجدد و در صورت عدم قبولي براي بار دوم موظف . آن درس شركت نمايد
  . آن درس با پرداخت شهريه مي باشد

 مراكز برگزاري كننده موظف به پذيرش مجدد شركت كنندگاني مي باشند كه :4تبصره 
  . موفق به كسب حداقل نمره قبولي نشده اند

  .  شركت در مراحل بعدي منوط به دريافت گواهينامه مرحله اول مي باشد:5تبصره 

  : مه  صدور گواهينا-9ماده 

موظفند پس از اتمام هر ) 4ماده ( هر يك از مراكز برگزار كننده دوره هاي آموزشي 
ده اند گواهينامه اعطاء شمرحله، به شركت كنندگاني كه در آزمون آن مرحله موفق 

نمايند اين گواهينامه توسط مراكز آموزشي كه دوره ها را برگزار مي كنند به فراگيران 
  . اعطا مي شود



 
 

 در صورت گذراندن دوره هاي آموزشي توسط فراگير، مركز برگزار كننده بايد :1تبصره 
نسبت به صدور گواهينامه هاي مربوطه براي هر يك از پذيرفته شدگان حداكثر ظرف 

  . مدت پانزده روز اقدام نمايند

 اين مراكز موظفند اسامي پذيرفته شدگان و يك نسخه تصوير گواهينامه هاي :2تبصره 
را به كميته راهبري آموزش استان ذيربط جهت درج در ) مطاب فرم پيوست(صادره 

  . پرونده ارسال نمايند

 گواهينامه هاي صادره جهت هر يك از فراگيران در مراكز برگزار كننده داراي :3تبصره 
ز سوي  اامضاء اول توسط مدير كل بهزيستي استان و امضاء دوم. دو امضاء خواهد بود

  . ار كننده صورت خواهد گرفترئيس مركز برگز

مطابق ... و   رحله با ذكر عناوين دوره م پس از اتمام هر مرحله گواهينامه آن :4تبصره 
بنابراين هر فراگير در صورت گذراندن كامل . با فرم پيوست به فراگيران اعطا مي شود

  . دوره ها داراي دو گواهينامه مرحله مقدماتي و تكميلي خواهد بود

   هزينه اجراي دوره هاي آموزشي -10ماده 

از محل شهريه دريافتي ...  و اساتيدهزينه اجراي دوره هاي آموزشي اعم از حق التدريس
  : و ميزان شهريه دريافتي براي. تامين مي گردد

براي مرحله اول ) اعم از مدير موسس و مدير مسئول(مديران مهدهاي كودك  -
 000/560 تا 000/420بين مبلغ مندرج در جدول شماره يك ما ) مقدماتي(

 . ريال مي باشد8000 تا 6000ريال و يا به عبارتي به ازاء هر ساعت ما بين 
  
  
 



 
 

براي ) اعم از مدير موسس و مدير مسئول (متقاضيان مديريت مهدهاي كودك  -
 تا 000/650مندرج در جدول شماره دو ما بين مبلغ ) مقدماتي ( مرحله اول 

 ريال 9000تا    6500ازاء هر ساعت مابين  عبارتي به ريال و يا به 000/900
 . مي باشد

مندرج در جدول شماره ) مقدماتي (مربيان مهدهاي كودك براي مرحله اول  -
 ريال و يا به عبارتي به ازاء هر 000/450 تا 000/330سه شماره ما بين مبلغ 

 .  ريال مي باشد7500 تا 5500ساعت ما بين 
مندرج در جدول شماره چهار ) مقدماتي( مرحله اول متقاضيان مربيگري براي -

 به عبارتي به ازاء هر ساعت ما بين  يا ريال و000/750 تا 000/600مبلغ 
 .  ريال مي باشد7500 تا 6000

اعم از مديرموسس و مدير ( مهدهاي كودكمربيان  -
پنج ما بيم مبلغ مندرج در جدول شماره )تكميلي(براي مرحله دوم ) مسئول 

 تا 6000 ريال و يا به عبارتي به ازاء هر ساعت ما بين 000/560 تا 000/420
 .  ريال مي باشد8000

اعم از مدير (متقاضيان مديريت مهدهاي كودك  -
 مندرج در جدول شماره ) يلي متك(براي مرحله دوم ) موسس و مدير مسئول 

ساعت  ريال و يا به عبارتي به ازاء هر 630000 تا 450000پنج ما بين مبلغ 
 .  ريال مي باشد9000 تا 6500مابين 

) تكميلي (مربيان مهدهاي كودك براي مرحله دوم  -
 ريال و يا به عبارتي 000/600 تا 000/440مندرج در جدول شماره شش مبلغ 

 .  ريال مي باشند7500 تا 5500به ازاء هر ساعت ما بين 
) تكميلي (متقاضيان مربيگري براي مرحله دوم  -

 ريال و يه به 000/800 تا 000/480ل شماره شش مبلغ مندرج در جدو
 .  ريال مي باشد7500 تا 5500عبارتي به ازاء هر ساعت ما بين 



 
 

   ريال 450000موسسين مهدهاي كودك مطابق با جدول شماره هفت مبلغ 
 . مي باشد

 درصد شهريه مربيان شاغل در مهدهاي كودك توسط  مدير مهد كودك 70 :1تبصره
 .  گرددبايد تامين

 اجتماعي استان متفاوت بوده – تعيين نرخ شهريه با توجه به شرايط اقتصادي :2تبصره 
تعيين و به مراكز برگزار كننده ) براساس مفاد اين ماده (و توسط كميته آموزش استاني 

و مراكز برگزار كننده اجازه دريافت شهريه قبل از تاييد ميزان شهريه و . ابلاغ مي شود
در ضمن كميته آموزش استان مجاز به . ته راهبري آموزش استاني را ندارنداعلام كمي

  . تعيين شهريه كمتر از مبلغ مذكور مي باشند

شهريه دريافتي با توجه به مقررات موضوع كشور هر ساله توسط كميته : 3تبصره 
  . موزش دفتر مستقر در دفتر امور كودكان و نوجوانان بررسي و اعلام مي گرددآ

   كارت مربيگري-11 ماده

بعد از پايان دوره هاي آموزشي مقدماتي و تكميلي و ارايه تصوير گواهينامه كميته 
آموزش استاني با همكاري مراكز برگزار كننده ذيربط نسبت به صدور كارت ويژه مديران 

  . اقدام نمايد) مطابق با فرم پيوست سه ( و مربيان 

الزامي ) تصوير پشت كارت(در جدول هر دوره  مهر و امضاي بهزيستي استان :1تبصره 
  . است

  

  



 
 

  )مرحله اول(دوره هاي مقدماتي 

  ويژه مديران مهدهاي كودك : جدول شماره يك

  ساعت  مقدماتيدوره عنوان دورس   رديف
  20  روانشناسي كودك   1
  24  مديريت و برنامه ريزي در مهدهاي كودك   2
  12  ودك مقررات اداري و ضوابط جاري در مهدهاي ك  3
  12  حقوق كودك   4

  70  جمع كل ساعات
  ويژه متقاضيان تاسيس مهد كودك : جدول شماره دو

  ساعت  مقدماتيدوره عنوان دورس   رديف
  20  روانشناسي كودك   1
  24  مديريت و برنامه ريزي در مهدهاي كودك   2
  12  مقررات اداري و ضوابط جاري در مهدهاي كودك   3
  12  حقوق كودك   4
  30  ارورزي ك  5

  100  جمع كل ساعات
  

  

  

  



 
 

  ويژه مربيان مهدهاي كودك : جدول شماره سه

  ساعت   مقدماتي دورهعنوان دورس  رديف
  20  روانشناسي رشد   1
  24  مديريت و برنامه ريزي در مهدهاي كودك   2
  12  مقررات اداري و ضوابط جاري در مهدهاي كودك   3
  12  حقوق كودك   4

  60  جمع كل ساعات
  ويژه متقاضيان مربيگري مهدهاي كودك : دول شماره چهارج

  ساعت  عنوان دروس دوره مقدماتي  رديف
  20  روانشناسي رشد  1
  16  آشنايي با اهداف و اصول آموزش و پرورش بيش از دبستان   2
  12  آموزش مفاهيم علوم و رياضي   3
  12  آموزش مفاهيم اجتماعي و ديني   4
  40  كارورزي  5

  100  اتجمع كل ساع
  )مرحله دوم(دوره هاي تكميلي 

  

  

  

  



 
 

  ويژه مديران و متقاضيان و متقاضيان تاسيس مهدكودك: جدول شماره پنج

  ساعت  عنوان دروس دوره تكميلي  رديف
  16  بازي و اسباب بازي   1
  12  روش هاي ارتباط و آموزش خانواده   2
  16  آشنايي با اختلالات رفتاري كودكان   3
  12  گيمهارت هاي زند  4
  16  با مباني امورمالي و مالياتي  آشنايي  5

  70  جمع كل ساعات
  ويژه مربيان و متقاضيان مربيگري در مهدهاي كودك : جدول شماره شش

  ساعت  عنوان دروس دوره تكميلي  رديف
  20  آشنايي شيوه هاي قصه گويي و نمايش خلاق  1
  20  آشنايي با نقاشي و كارهاي دستي كودكان   2
  16  و اسباب بازي  بازي  3
  12  حقوق كودك   4
  12  مهارت هاي زندگي   5

  80  جمع كل ساعات 
  جدول شماره هفت دوره هاي آموزشي ويژه موسسين مهدهاي كودك 

  ساعت  عنوان دروس دوره تكميلي  رديف
  16  آشنايي با اهداف و اصول آموزش و پرورش بيش از دبستان   1
  12  مهدهاي كودك مقررات اداري و ضوابط جاري در   2
  12  مهارت زندگي   3
  12  حقوق كودك   4
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  روانشناسي كودك 

  سرفصل

 . تعريف روانشناسي رشد -
 .عوامل موثر در رشد -
رشد و با كرابرد آنها در آموزش هاي بيش از دبستان با تاكيد آشنايي با نظريه   -

 )نظريه به پياژه، اريكسون و كلبرگ: (بر 
 . مراحل رشد در كودكان -

 .آشنايي با ويژگي هاي رشد شناختي كودكان 
 آشنايي با ويژگيهاي رشد اخلاقي كودكان  
 . آشنايي با ويژگيهاي رشد اجتماعي كودكان 
 .آشنايي با ويژگي رشد عاطفي كودكان 
 . آشنايي با ويژگيهاي رشد جسماني و حركتي كودكان 

 . نقش خانواده در رشد كودكان -
 . نقش مهد كودك در رشد كودك -

  :ابع پيشنهاديمن

:  تهرام –مهرداد فيروز بخت :  مترجم – پاول اس كاپلان -روان شناسي رشد 
 . 1381خدمات فرهنگي رسا 

دكتر غلامرضا خوي نژاد، دكتر عليرضا :  مترجم– ويليام كرين -نظريه رشد 
 .   1384رشد :  تهران–رجايي 

 . 1384دبيات  نشر پيك ا– فيروزه دالكي –روان شناسي رشد كودك و نوجوان  

 



 
 

  مديريت و برنامه ريزي در مهدهاي كودك 

  مديريت مراكز پيش از دبستان) الف

  سرفصل ها 

 . تعريف مفاهيم بنيادين در مديريت -
 : آشنايي با عناصر مديريت -

  سازمان دهي در مهدههاي كودك ) ب

 . سازماندهي نيروي انساني .1
 تقسيم كار  .2
 ....). فضاي فيزيكي (سازماندهي امكانات  .3

  . كنترل و نظارت در مهدهاي كودك) ج

 . مفاهيم بنيادي كنترل .1
 . تكنيك هاي كنترل و نظارت .2
 . الگوي مناسب كنترل و نظارت .3

  . ارزشيابي) د

 . گردش كار و نيروي انساني:ب  .كودك : ارزشيابي الف .1
 . مفهوم و فرايند ارزشيابي در مهد هاي كودك .2
 . فنون و روش هاي ارزشيابي .3
 هاي طبقه بندي اطلاعات و بايگاني اطلاعات در مهدهاي آشنايي با شيوه -

 . كودك



 
 

 ...هماهنگي و ارتباط مدير با كاركنان، خانواده ، نهادها و -
 . وظايف مدير در راهنمايي و هدايت اولياء كودكان -
 . برگزاري جشن ها و برنامه هاي نمايش كودكان -

   برنامه ريزي در مهدهاي كودك -ب

 . تعريف برنامه -
 ). و اهميت برنامه ريزي اهداف، روش ها، زمان، امكانات، ارزشيابي ضرورت  -
توجه به اهداف رشد جسمي، حركتي، عاطفي شناختي، اخلاقي، تربيتي و  -

 . اجتماعي در فرآيند برنامه ريزي
 . انواع مختلف برنامه ريزي -
 . روش ها و مدل هاي اساسي برنامه ريزي در مهدهاي كودك -
 .  مجسم و شفاهيروش اجرايي مجسم، نيمه -1
 . برنامه كودك محور -2
 . برنامه براساس رشد -3
 . آشنايي با پروژه -4
  .  كودكآشنايي با انواع واحدهاي كار متداول در مهدهاي -5
 . آشنايي با ديگر با مدل هاي متداول در برنامه ريزي -6
 . نقش دستگاه هاي اجرايي ذيربط در امر برنامه ريزي -
  .نقش مدير در فرآيند برنامه ريزي -
 . نقش مربي در برنامه ريزي -
 . ي هر يك از آنهاماندهوسايل و نيروي انساني موررد نياز و ساز -
 . انه در مهدهاي كودكآشنايي براي برنامه هاي سالانه، ماهانه و روز -
 . آشنايي با چگونگي تهيه و اجراي واحدهاي كار -



 
 

  فعاليت هاي عملي

 . تنظيم يك واحد كار -
 .  مهد كودكاجراي واحد كار در كلاس و -
 . تنظيم برنامه هاي آموزشي براي گروه هاي سني مختلف -
 .  هفتگي– ماهانه –تنظيم جداول برنامه سالانه  -
 . تهيه و ساخت وسايل آموزشي مناسب و لازم براي اجراي برنامه -

  : منابع پيشنهادي

 –مفيدي    ترجمه فرخنده–برنامه آموزش و پرورش در دوره پيش دبستاني  
 . 1374سمت انتشارات 

 انتشارات پيام نور – دكتر فرخنده مفيدي –آموزش و پرورش پيش دبستاني  
1374 . 

 ترجمه محمد حسين نظري – بتي هارت –آموزش و پرورش در كودكستان  
 .  انتشارات آستان قدس رضوي–نژاد 

 . 1359 تهران –) خمارلو( توران ميرهادي –كتاب كار مربي كودك  
 انتشارات دانشگاه –تاني تاليف دكتر فرخنده مفيدي مديريت مراكز پيش دبس 

 . علامه طباطبايي 
 .  ترجمه ژاله طالبي –طراحي فضاي بازي كودكان  
تر مجيد علي ك د–ني ااصول و برنامه ريزي آموزش و پرورش پيش دبست 

 . حقدان

  

 



 
 

  .مقررات اداري و ضوابط جاري مرتبط با مهدهاي كودك

  سرفصل ها 

 .  و مقررات وزارت كارآشنايي با قوانين -
  .مين اجتماعيآشنايي با قوانين و مقررات تأ -
 . آشنايي با قوانين و مقررات سازمان بهزيستي -
 . آشنايي با قوانين و مقررات وزارت دارايي -
 . آشنايي با قوانين و مقررات اداره بهداشت -

  آشنايي با مباني امور مالي و مالياتي 

  سرفصل ها

 تنظيم اسناد  -
 نامه دفتر روز -
 دفتر كل  -
 دفتر معين  -
 .  قانون ماليات مستقيم كشور95تنظيم اظهارنامه مطابق با بند ب ماده  -

  اصول و اهداف آموزش و پرورش پيش از دبستان

  سرفصل ها 

 .ضرورت آموزش و پرورش پيش از دبستان -
 .  از دبستان پيشاهداف آموزش و پرورش -
 . اصول آموزش و پرورش كودكان پيش از دبستان -



 
 

 آشنايي با مدل ها و روش هاي اساسي جهت پياده كردن برنامه در مهدهاي -
 ..).حد كاروژه و وامدل رشد محور ، كودك محور، روش پر(كودك 

 .آشنايي با نقش مدير و مربي دربرنامه ريزي و اجراي آن -
 .وسايل و نيروي انساني مورد نياز و سازماندهي هر يك از آنها -
 . ه در مهدهاي كودك ماهانه و روزانبا برنامه سالانه،آشنايي  -
 . آشنايي با شيوه هاي ارزشيابي برنامه -

 : منابع پيشنهادي

 دكتر محسن طالب –برنامه ريزي آموزش و پرورش كودكان پيش از دبستان  
 . زاده

 انتشارات – فرخنده مفيدي -آموزش و پرورش دبستان و پيش از دبستان دكتر 
 . سمت

آموزش و پرورش پيش از دبستان فني و حرفه اي كتاب درسي اصول و مفاهيم  
 . رشته كودكياري–

  . زش مفاهيم علوم و رياضيوآم

  سرفصل ها 

 . آشنايي با خصوصيات ذهني كودك در مراحل مختلف رشد -
 . اهداف آموزش مفاهيم رياضي -
 .اهميت و ضرورت اموزش مفاهيم رياضي براي كودكان -
 ....)الروش مشاهده اي ، روش فع(روش هاي آموزش  -
 . شناخت اصولي كه بايد در آموزش مفاهيم رياضي به كودكان رعايت شود -
 . محتواي آموزش مفاهيم رياضي با توجه به مراحل رشد كودك پيش دبستاني -



 
 

 ...)  كوچك و–بزرگ ( مفاهيم كيفي  -
 ...) پائين و–بالا (  فضايي –مفاهيم مكاني  -
 . درك تشابه و تفاوت -
 طبقه بندي  -
 . ستگي ارتباط و همب -
 . رديف كردن و الگو سازي -
 )نقطه ،گردي ، سه گوش ، چهارگوش(مفاهيم و اشكال هندسي  -
 ...) روز و–شب (مفاهيم زماني  -
 . درك مفهوم عدد و شناخت شكل اعداد -
 . شناخت وسايل و ابزار آموزش مفاهيم رياضي ،ساخت و كاربرد آنها -

  :آموزش مفاهيم علوم تجربي

 . اهداف علوم تجربي -
 . يت و ضرورت آموزش علوم تجربي به كودكاناهم -
 . محتواي آموزش علوم تجربي براي كودكان با توجه به مراحل رشد -
 . آشنايي با موجودات روي زمين -
 . ) پنج گانه، رشد انسان، عوامل موثر در رشدبدن انسان ، حواس( انسان  -
 ). انواع گياهان، رشدآنها(گياهان  -
 ...) نها، محل زندگي، تغذيه وانواع جانوران، رشدآ(جانوران  -
 . آشنايي با شكل ظاهري زمين، كوه ، دشت، جنگل، بيابان، دريا -
 . آشنايي با پديده طبيعي ، باد، آب ، باران، هوا، خاك، سنگ -
 . آشنايي با پديده هاي فيزيكي در محيط ، نور، حركت، صدا، جاذبه -

 



 
 

  : ني از دبستاننكات مهم در آموزش مفاهيم رياضي و علوم در پيش دبستا

 . اهميت مشاهده و تجربه در آموزش -
 . استفاده از وسايل كمك آموزشي -
 . پرورش خلاقيت -
 . فعاليت گروهي -
 . استفاده از گردش ها و بازديدهاي علمي -
 . تربيت و اجراي بازهاي مناسب آموزش مرتبط با مفاهيم رياضي و علوم -
 .يتهيه وسايل ساده علمي  انجام آزمايش هاي ساده علم -

  فعاليت هاي علمي

: تهيه وسايل كمك آموزشي براي آموزش مفاهيم رياضي و علوم مانند -

دومينوهاي رنگ، اشكال، اعداد، رديف سازي ، تابلوهاي آموزش، فصل ها، انواع 

 .حيوانات و گياهان

 .تهيه وسايل ساده براي انجام آزمايش هاي ساده در مورد حواس پنج گانه -

 . مارش و دسته بنديتهيه وسايل ساده براي ش -

 ... تهيه وسايل ساده براي آزمايش در مورد آب، خاك، هوا و -

 .طراحي بازي هاي آموزشي براي آموزش مفاهيم رياضي و علوم -

  

  



 
 

  :منابع پيشنهادي

 .  ترجمه سرور كتبي- مري كورت-رياضيات در دنياي كودك 

جمه  تر– جين هارلان –آزمايش هاي علوم براي دوره آمادگي و دبستان  

 .1272 انتشارات آستان قدس –منشي طوس مشهد 

 انتشارات – آقاي مبيني – آموزش رياضيات پيش از دبستان –مفاهيم رياضي  

 . به نشر

 انتشارات پيام – دكتر نوروزي و خانم سينايي –آموزش علوم به كودكان  

 .آموزش مفاهيم

 نشر –د لويه  بيژن محم–براي كودكان قبل از دبستان : آموزش مفاهيم رياضي 

 . 1386مارال 

 نشر – بيژن محمد لويه –براي كودكان قبل از دبستان : آموزش مفاهيم علوم 

 . 1386مارال 

  آموزش مفاهيم اجتماعي و ديني 

  

  



 
 

  سرفصل ها

   آشنايي با مهارت هاي اجتماعي–الف 

 . تعريف رشد اجتماعي -

 .اهداف آموزش مهارت هاي اجتماعي به كودكان -

 .رفتارهاي اجتماعي كودكانعوامل موثر بر  -

 .مراحل رشد اجتماعي -

 .تاثير مهد كودك بر رشد اجتماعي كودكان -

 . ضرورت شناخت محيط اجتماعي براي كودكان -

 . روش هاي آموزش مهارت هاي اجتماعي به كودكان -

موزش خردسالان در ير فعاليت ها و برنامه هاي ويژه آتاثير بازي ،قصه و سا -

 . رشد اجتماعي

 . انه ها در رشد اجتماعي كودكانتاثير رس -

تاثير گروه هاي اجتماعي مختلف بر رشد اجتماعي كودكان به خصوص  -

 . همسالان

 . تاثير مربيان، والدين به ويژه مادر در رشد اجتماعي كودكان -

 . چگونگي تنظيم فعاليت هاي آموزشي براي آشنايي با زندگي اجتماعي -



 
 

   آشنايي با مفاهيم ديني -ب

 .مه ها و فعاليت هاي ديني براي كودكانتعريف برنا -

 . اهداف ارائه مفاهيم ديني به كودكان -

 .ضرورت و اهميت ارائه مفاهيم ديني به كودكان -

 ..) پياژه، گلدمن، گلبرگ و(مراحل رشد تفكر مذهبي از ديدگاه نظريه پردازان  -

 . روش هاي ارائه برنامه ها و فعاليت هاي ديني به كودكان -

 .بل ارائه و مورد نياز براي كودكان به تفكيك سنمفاهيم ديني قا -

 . ضوابط ارزشيابي از مفاهيم ديني ارائه شده به كودكان -

  :منابع پيشنهادي

 . ناصر باهنر-آموزش مفاهيم ديني همگام با روانشناسي رشد 

 . دكتر غلامحسين شكوهي–تعليم و تربيت و مرحل آن  

  قصه گويي و نمايش خلاق

  سرفصل ها 

   گويي  قصه–الف 

  تعريف قصه گويي و قصه خواني و تفاوت آنها با يكديگر 



 
 

 . انواع قصه گويي و قصه خواني -

 . شناخت اصولي كه در قصه گويي و قصه سازي براي كودكان بايد رعايت شود -

 . گوآشنايي با ويژگيهاي قصه  -

انتخاب داستان، زمان و مكان نشستن ( آشنايي با شرايط قصه گويي  -

 ...). مخاطبين

 )  انفرادي –گروهي (آشنايي با شيوه هاي قصه سازي  -

 .آشنايي با شيوه هاي انتخاب قصه براي كودكان -

 .نقش قصه گويي در پرورش خلاقيت و استعدادهاي كودكان -

 .آشنايي با منابع مفيد درزمينه قصه گويي -

  فعاليت عملي

 .انجام عملي قصه گويي در كلاس -

 . انجام عملي قصه سازي در كلاس -

ب حداقل دو اثر در هر يك از مقوله هاي ادبيات كودكان و ارزشيابي بر انتخا -

 . هر يك بنابه ضوابط ارزشيابي بحث شده در كلاس

   نمايش خلاق -ب

  



 
 

  سرفصل ها 

 .  و اهداف فعاليت هاي نمايش براي كودكانتعاريف -

خلاق، براساس داستان، بر اساس بازيهاي (آشنايي با انواع فعاليت هاي نمايش  -

 ...). لي، عروسكي تخي

 .شناخت روش هاي اجراي فعاليت هاي نمايشي براي كودكان -

شناخت وسايل مورد نياز براي اجراي فعاليت هاي نمايشي و روش هاي تهيه  -

 ...) لباس، ماسك و(وسايل 

 .نقش فعاليت نمايشي در پرورش خلاقيت و استعدادهاي كودكان -

 .نمايشيآشنايي با منابع مفيد در زمينه فعاليت هاي  -

  فعاليت عملي 

 ..و اجراي انواع فعاليت هاي نمايش مثل عروسكي ، داستان -

 .اجراي انواع فعاليت هاي نمايشي براي كودكان و توسط كودكان -

  منابع پيشنهادي 

 .1386 نشر پيك بهار – محمد رضا يوسفي –قصه و قصه گويي  

 .  علي اكبر شعاري نژاد–اصول ادبيات كودكان  

 .  ثريا قزل اياغ–ايش خلاق قصه گويي و نم 



 
 

 . محمد رضا سرشار –الفباي قصه نويسي  

 انتشارات – دخت دولت آبادي و توران خمارلو -گذري در ادبيات كودكان 

 .كتاب كودك

 .  انتشارات سروش– ترجمه اقليدي – آن پلوفسكي –دنياي قصه گويي  

 .اسماعيل همتي. بچه هاي مي توانند قصه بسازند 

 .رحمان دوست مصطفي -ه رسم آنقصه گويي و را 

 .1385نشر پاپار – يحيي ناظمي –رويكردي بر قصه گويي و نمايش خلاق  

  .نقاشي و كارهاي دستي كودكان

   نقاشي -الف

  سرفصل ها 

 .شناخت اهداف نقاشي كودكان -

مرحله نقطه : ( آشنايي با مراحل نقاشي كودكان و ويژگي هاي هر مرحله  -

 ...)گذاري ، خط خطي

 ...)شفاف بيني، جان دار پنداري ، واژگوني و( هاي نقاشي كودكان ويژگي -

نقاشي آزاد، با موضوع، براساس داستان و گروهي : (انواع نقاشي هاي كودكان -

(... 



 
 

 :تكنيك هاي نقاشي كودكان -

 .كلاژ و نقاشي؛ نقاشي با نخ، رنگ افشاني و نقاشي با اشكال هندسي -1

 .چاپ با مواد مختلف -2

 . يل آنقرينه سازي و تكم -3

چگونگي بهره گيري از نقاشي در انتقال مفاهيم مختلف بهداشتي، فرهنگي و  -

 .اجتماعي به كودكان

چيدن وسايل و (آشنايي با شيوه هاي مناسب سازي فضا براي نقاشي كودكان  -

 ...)ابزار و

  فعاليت عملي

  . انجام انواع تكنيك هاي نقاشي در كلاس درس و مهدهاي كودك-

   كاردستي-ب

  ل هاسرفص

  .آشنايي با هدف هاي كارهاي دستي -

 .اهميت كارهاي دستي در پرورش خلاقيت و استعدادهاي كودكان -

 .آشنايي با تكينيك هاي مختلف در فعاليت ها و سرگرمي هاي سازنده -



 
 

 .روش هاي آموزش هاي كارهاي دستي كودكان -

گ تهيه خمير،چسب و رن( آنها وكاربرديشناخت ابزار و وسايل كارهاي دستي  -

 ...)و

 ..شناخت اصولي كه در آموزش كارهاي دستي به كودكان بايد رعايت شود و -

 )كلاژ ، ماسك(شناخت انواع كارهاي دستي براي سنين مختلف  -

 .استفاده از وسايل بي مصرف براي كارهاي دستي -

  فعاليت عملي 

 .انجام انواع كارهاي دستي در كلاس، مهدهاي كودك و خانه -

  :منابع پيشنهادي

 –عبدرالرضا صرافان :  ترجمه – آنااوليور فراري –ي كودكان و فعاليت آن نقاش 

 .  انتشارات پيام نور– تاليف مينو واثقي -انتشارات دستان آموزش هنر

 .  انتشارات دنياي نو– ترجمه مرضيه قره داغي –آموزش هنر براي خردسالان  

 .  محمد حسين مرجو –سرگرمي هاي سازنده و كاردستي كودكان  

 . 1381كانون پرورش فكري كودكان  -

 انتشارات – ليلا انگجي، منوچهر تركمان -كارهاي دستي و هنري كودكان 

 . 1385مدرسه 



 
 

 .  انتشارات مدرسه–كارهاي دستي با وسايل ساده  

  بازي و اسباب بازي

  سرفصل ها 

   بازي -الف

 . تعريف بازي -

 .عوامل موثر در بازي هاي كودكان -

رشد جسم، ذهني، عاطفي، اجتماعي و : لامت كودكان نقش بازي در رشد و س -

 .اخلاقي

   انواع بازي -ب

 :انوع بازي ها از نظر سن و مرحله رشد -

 بازي هاي تمريني  -1

 بازي هاي تخيلي -2

 بازي هاي با قاعده -3

 :انواع بازي از نظر اجرا -

 فردي  -1



 
 

 گروهي  -2

 :از نظر محتوا -

 . بازي هاي آموزشي -1

 . بازي هاي سرگرم كننده -2

 ) خلاق (سازنده بازي هاي  -3

 بازي هاي سنتي   -4

 بازي هاي الكترونيكي  -5

 .بازي هاي آزاد -6

 :از نظر فضاي بازي -

 . ي هاي فضاي باززبا -1

 . بازي هاي فضاي بسته -2

 : از نظر وسايل بازي -

 بازي هاي بدون وسيله -1

 . بازي هاي با وسيله -2

   نكات مهم در بازي كودكان -ج

 . شروع بازي -

 . هنگام بازي -



 
 

 در پايان بازي  -

 . سب براي هر سنانتخاب اسباب بازي هاي منا -

  عملي فعاليت 

 . بازديد از مراكز تهيه وسايل آموزشي و اسباب بازي ها -

  .تهيه و ساخت بازي هاي آموزشي -

 . آشنايي با وسايل تهيه و ساخت بازيهاي آموزشي -

 . اجراي بازي هاتوسط مربيان در كلاس -

  :منابع پيشنهادي

 انتشارات انجمن اولياء –د رضا فلاح چاي  سي–يادگيري از طريق بازي  

 . 1382مربيان 

) با اشاره به نكات ايمني اسباب بازي و خطرات احتمالي (ايمني كودكان  

 . 1384 انتشارات وديعت – قاسم عسگري زاده –

سيد :  مترجم – بري گانتر –اثر بازي هاي رايانه اي بر روي كودك  

 . 1383 جوانه رشد –حسين پور عابدي 

 انتشارات – محمد رضا مطهري –راهنماي انتخاب اسباب بازي  

 . 1382البرز



 
 

 . 1385 نشر آبي – قاسم عسگري زاده –راهنماي انتخاب اسباب بازي  

 .1380 ساسان – دكتر سيامك مهجور –روانشناسي بازي  

 موسسه - عليمراد- جليل وند– امينايي – امامي -صدبازي با نوزاد 

 . 1381پژوهشي كودكان دنيا

 5 تا 5/2بازي ها و سرگرمي هاي آموزشي كودكان پيش دبستان از  

 نشر – سيروس صوت : مترجم– رولين و سوزان مروديت –سالگي 

 .1387خجسته 

  آشنايي با اختلالات رفتاري كودكان 

  صل ها فسر

   اختلالات رفتاري -الف

 . تعريف اختلالات رفتاري -

 . مروري بر اختلالات شايع رفتاري -

 . بر اختلالات شايع رشديمروري  -

 . شناخت كودكان استثنايي و منابع ارجاع آنان -

   روش هاي تغيير و اصلاح رفتار -ب



 
 

ايجاد ارتباط، ارزيابي دقيق رفتار هدف، تعريف دقيق (اصول كلي تغيير رفتاري  -

 ). رفتارهدف و غيره

 . سبب شناسي و پديد آئي رفتار نابهنجار با تاكيد بر ديدگاه رفتاري -

 .ش ها و تكنيك هاي اصلاح رفتار كودكانرو -

توجه، پاداش، تحسين (مهارت هاي مربوط به افزايش رفتارهاي مطلوب  -

 ). القابي

بي توجهي، محروم سازي، (مهارت هاي مربوط به كاهش رفتارهاي نامطلوب  -

 ). تنبيه

آشنايي با مراجع و مراكز مشاوره و درمان براي ارجاع مشكلات كودكان  -

 .وخانواده ها

  :منابع پيشنهادي 

 . 1373 انتشارات دانا – دكتر سيف -روش هاي تغيير رفتار 

 – دكتر يوسف كريمي -راهنمايي اصلاح و رفتار كودكان و نوجوانان 

 . 74فاطمي 

 مريم سيف –اختلالات رفتاري كودكان و روش هاي اصلاح و ترميم آن  

 .137 بدر – تهران –نراقي و عزت االله نادري 



 
 

 انتشارات قدس – ترجمه تقي منشي طوسي –فتاري كودكان اختلالات ر 

 . 1367رضوي 

  :مهارت هاي زندگي 

  سرفصل ها 

 . تعريف مهارت هاي زندگي -

 .ضرورت آموزش مهارت هاي زندگي -

 . مروري بر مبناي نظري آموزش مهارت هاي زندگي -

 .شيوه هاي آموزش مهارت هاي زندگي -

 . انواع مهارت هاي زندگي -

  شناخت خودهمهارت مربوط ب -1

  .مهارت هاي مربوط به ابراز وجود: الف

  . و هيجاناتكنار آمدن با عواطف : ب

 مهارت مربوط به نحوه ارتباط با ديگران  -2

  .مهارت مربوط به دوست و دوست يابي: الف

  . گوش دادن موثر: ب



 
 

 . مهارت مربوط به تصميم گيري و حل مساله -3

 ). مناسبرفتارهاي (مهارت مربوط به پرهيز از خشونت  -4

 ).  جسمي و روحي–مهارت مربوط به مراقبت از سلامتي  -5

  :منابع پيشنهادي

 - سازمان جهاني بهداشت:  مولف–برنامه هاي آموزش مهارت هاي زندگي  

 . ترجمه خانم محمد خاني و نوري قاسم آبادي

 . عباس چيني:  ترجمه–روانشناسي قاطعيت  

  دكتر جودي هانا–ازي آموزش مهارت هاي زندگي به كودكان از طريق ب 

 رسبينا –محمدرضا اميريان –الهه خوشنويس :  مترجم–والت اسلوبيك 

1383 . 

   حقوق كودكان

   سرفصل ها

 .تعريف كودكان ، حق و ارتباط آن با رشد كودكان -

 . ضرورت توجه به حقوق كودكان -

  )داخليبا توجه به قوانين (حقوق كودك در خانواده  -



 
 

 رزندان تكاليف والدين نسبت به ف -1

 تكاليف فرزندان نسبت به والدين -2

 .حقوق كودك در مراكز آموزشي با توجه به قوانين داخلي -

 .كودك آزادي -

 .تعريف كودك آزادي -

 .عوامل موثر در كودك آزاري -

 .انواع كودك آزاري -

 غفلت و بي توجهي  -1

 .آزار عاطفي -2

 . آزار جسمي -3

 د...) جنسي، مواد مخدر، كار(سوء استفاده  -4

 .ر به كودكانپيامدهاي آزا -5

 .قوانين موجود در زمينه حمايت از كودكان آزار ديده -6

 . موانع تحقق حقوق كودك و راه كارهاي آن -7

 . شيوه هاي آشنايي كودكان با حقوق خود -

 )به اختصار(آشنايي با پيمان جهاني حقوق كودك  -

  :منابع پيشنهادي



 
 

 . يسف انتشارات يون–كتابخانه راهنماي آموزش پيمان نامه حقوق كودك  

 :  ترجمه-كتابچه راهنماي كارگاه هاي شناخت حقوق كودك 

 . 1375 انتشارات كانون –مهدخت صنعتي و ناصر يوسفي  

 .  شيرين عبادي–حقوق تطبيقي كودكان  

  پيوست يك 

  پيوست يك

  كاروزي يك 

به عنوان يك واحد آموزشي است كه به طور همزمان با دروس آشنايي با اصول برنامه 

دانشجويان . و پرورش پيش از دبستان و روانشناسي كودك گذارنده مي شودهاي آموزش 

با راهنمايي هاي استاد كاروزي برنامه هاي برنامه هاي آموزشي در زمينه رشد شناختي، 

  . عاطفي، اجتماعي، جسماني ، گفتاري و زباني را فرا مي گيرد

است كه طي آن و مراكز پيش دبستان هدف از كاروزي آشنايي با مهدهاي كودك 

موزش گيرندگان با وظايف و مسئوليت هاي مدير و مربي مهد كودك آشنا مي شود و آ

  . اين انتظار وجود دارد تا به مشاهده دقيق و علمي محيط آموزشي و رفتار كودك بپردازند

  : ساعت است به شرح زير مي باشد40 كه شامل تا 1سرفصل هاي كارورزي 



 
 

 بازديد از چند مهد كودك -1

اختمان، وضعيت و ساهده و تهيه گزارش اوليه و گزارس نهايي از مشخصات مش -2

امكانات و تجهيزات و موارد يمني، بهداشتي و آموزشي و همچنين برنامه هاي 

  . سال6آموزشي در خصوص گروه سني شيرخوار تا پايان 

  .  ضميمه گرديده است1 جهت گزارش اوليه فرم شماره :تبصره

 ساعته مي باشد كه در 1 ساعت جلسات توجيهي 2 از ساعات كارورزي متشكل -3

زي تشكيل مي شود و در اين جلسات سرپرست رابتدا و اواسط دوره كارو

كارورزي به توضيح و تشريح مفهوم و هدف كارورزي در اين دوره پرداخته و 

چگونگي مشاهده و تهيه گزارش كار را به آنها آموزش مي دهد، بحث و تبادل 

راكز بازديد شده ، بررسي مشكلات و ارائه راه حل ها، نظر پيرامون م

 38 تا 18. پيشنهادات و نظريات آنها در طي جلسات پاياني انجام مي گيرد

ساعته 3 جلسه 13 تا 6ساعت علمي، كارورز در مهد حضور دارد كه به صورت 

كارورزان با تهيه گزارش از . كه طي دو هفته تا حداكثر يك ماه انجام مي گيرد

ر جلسه، گزارش كاملي در پايان به استاد مربوطه ارائه مي دهند و استاد ه

كارورزي با نظارت و راهنمايي در طول دوره نقاط مثبت و منفي را براي 

مواردي كه كارورز  در پايان دوره با توجه به تمامي. دانشجو مشخص مي نمايد

 . انجام داده ارزيابي صورت مي گيرد



 
 

  ينامه تصوير گواه: پيوست دو

  االله 
  جمهوري اسلامي ايران 

  .......... بهزيستي استان
  گواهينامه آموزشي 

  :شماره         
  :تاريخ                 

  : بدينوسيله گواهي مي گردد
  ....................................شمارشناسنامه ............................ فرزند....................... خانم 

  ..........................تحصيلات ................................... متولد ......................... .....كدملي 
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  : را به شرح ذيل... .............................دانش و مهارت 

  ...................به مدت..................... نمره  ................................................................ -1
  ...................به مدت.........................   ..................................................................     -2
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ساعت با موفقيت ....................... به مدت ...................... لغايت .................................. ريخ از تا
  . به پايان رسانيده است

  
  رئيس مركز برگزار كننده                              مدير كل بهزيستي استان 

  امضاء و مهر        امضاء و مهر 
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  انتاييد بهزيستي است
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